
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางพลี 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
______________________ 

ตามท่ีได้มีประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2567 เรื ่อง รับสมัครบุคคล 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 นั้น 

โรงพยาบาลบางพลี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ   
ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

3. ระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

3.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

3.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

3.๓ ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
มาในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้  

3.4 ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ควรไปถึงสถานที่ประเมิน 
ก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ี 

3.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  

/3.6 ผู้ใดไม่มา... 
 



- 2 - 

3.6 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี ้ 

4. โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายชื่อและขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรฯ ในวันที่  
29 มีนาคม 2567 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี และเว็บไซต์ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลบางพลี hr.bph.go.th 

ประกาศ   ณ   วันที่   20  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  นายสมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร 
(นายสมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นายวรายุทธ  สร้อยมี) 
นักทรัพยากรบุคคล 
20 มีนาคม 2567 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2567 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
------------------------------------------------------ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

  1.1 ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

101 นางสาวอุบลวรรณ  กรานมณี  

  1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

201 นางสาวสุวิมล  บุญเลิศ  

  1.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.4 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ  
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

401 นางสาวสวัจณี  ครุธไทย  

  1.5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

501 นางสาววริศรา  สุขอินทร์  

  1.6 ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.7 ตำแหน่งพนักงานธุรการ 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

701 นางสาวกัญญารัตน์  ผงเผ่า  

1.8 ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

801 นายณัฏฐ์ปภัษฐ์  ทิวาลัย  
802 นางสาวกนกวรรณ  ประเสริฐศักดิ์  

  1.9 ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 
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1.10 ตำแหน่งพนักงานบริการ 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1001 นางสาววรัญญา  ศรีทาหาร  
1002 นางสาวกฤตพร  ดาวทอง  
1003 นางธนภรณ์  ขันธเนตร  
1004 นางสาวบัวพันธ์  ทามนต์  

  1.11 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1101 นางสาวสมคิด  เหลื่อมแก้ว  
1102 นางสาวณัฐนรี  ฐานสีมี  
1103 นางสาววิภา  คุ้มตระกูล  
1104 นางสาวอนิตา  ธรรมชาติ  
1105 นางสาวสุริยา  น้อยธง  
1106 นางสาวพนิตพิชา  สนมสี  
1107 นางสาวเบญญทิพย์  ธรรมชาติ  
1108 นางสาวณิชาวรินทร์  สุกรี  
1109 นางสาวนิ่มนวล  ขบวน  
1110 นางสาววรรณพร  รุณเจริญ  
1111 นางสาวรุ่งนภา  ทนันชัย  
1112 นางสาวสุพรรษา  ทิพย์โอสถ  
1113 นางสาวเนาวรัตน์  บุญเรือง  
1114 นางสาวอัมรา  อินทร์แบน  
1115 นายณัฐณิชา  เทศรุ่งเรือง  
1116 นางสาวสุริยกมล  สุขประเสริฐ  
1117 นางสาวเมธาวดี  จันทร์เพ็งเพ็ญ  

  2. กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
      2.1 สำหรับตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
เจ ้าพนักงานพัสด ุ นายช ่างเทคนิค พนักงานธุรการ ผู ้ช ่วยพยาบาล ผู ้ช ่วยทันตแพทย์ พนักงานบริการ  
และพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

วิธีการประเมิน วัน เวลา สถานทีส่อบ 
การประเมินฯ สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 100 คะแนน  
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     2.2 สำหรับตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

วิธีการประเมิน วัน เวลา สถานทีส่อบ 
การประเมินฯ ครั้งที่ ๑ (30 คะแนน) 
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง 

วันที่ 21 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (70 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 100 คะแนน  

  3. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
รวมทั้งสิ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 


