
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางพลี 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
______________________ 

ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2566 เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ และจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ ในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 นั้น 

โรงพยาบาลบางพลี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

3.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

3.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

3.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
มาในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้  

3.4 ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ควรไปถึงสถานที่ประเมิน 
ก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ี 

3.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  
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3.6 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี ้ 

4. โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในวันที่  
30 สิงหาคม 2566 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี และเว็บไซต์ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลบางพลี hr.bph.go.th 

ประกาศ   ณ   วันที่    15   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  นายสมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร 
(นายสมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 
 

(นายวรายุทธ  สร้อยมี) 
นักทรัพยากรบุคคล 
15 สิงหาคม 2566 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่  15 สิงหาคม พ.ศ.2566 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สัมภาษณ์) 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

------------------------------------------------------ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สัมภาษณ์) 

  1.1 ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

101 นางสาวมาธุวีร์  นาคะเสถียร  

  1.2 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

201 ว่าที่ ร.ต. หญิงสุดารัตน์  ค าอยู่  
202 นางสาวธัญญลักษณ์  เสาเวียง  

  1.3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.4 ต าแหน่งนายช่างเทคนิค 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.5 ต าแหน่งพนักงานธุรการ 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.6 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 

        - ไม่มีผู้สมัคร - 

  1.7 ต าแหน่งพนักงานเก็บเงิน 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

701 นายทวีศักดิ์  ศรทอง  

1.8 ต าแหน่งพนักงานบริการ 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

801 นางสาวสมคิด  อนุญาหงษ์  
802 นางสาวสิริวิภา  โคกรัมย์  
803 นางสาววิสา  พรมรินทร์  
804 นางสาวสุธินีย์  จิตต์รัตนสุเมธ  
805 นางสาวภาวนา  พลเพ็ง  
806 นางอรสา  เสริมสุข  
807 
808 

นางสาวสุภาวดี  สวัสดิชัย 
นายวิชญะกรณ์  โพธิ์แก้ว 
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1.9 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

901 นางสาวสนมทิพย์  ด้วงส ารวย  
902 นางสาวพรรณิภา  ชาญสมร  
903 
904 
905 
906 
907 
908 
909 
910 
911 
912 
913 
914 
915 

นางสาวสมคิด  เหลื่อมแก้ว 
นางสาวสิริพร  ฤทธิเดช 
นางสาวปรียาพร  มะลาทอง 
นางสาววิภา  คุ้มตระกูล 
นางสาวณัฐนรี  ฐานสีมี 
นางสาวพนิตพิชา  สนมสี 
นางสาวอัญชลี  พูลสวัสดิ์ 
นางสาวอัมรา  อินทร์แบน 
นางสาวสุริยกมล  สุขประเสริฐ 
นางสาวสุทธิดา  เนียมรัตน์ 
นางสาวยุวดี  นาบ ารุง 
นางสาวมาลี  แสงแก้วสุก 
นายชิษณุชา  พาสถิตย์ 

 

  1.10 ต าแหน่งพนักงานเปล 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1001 นายขวัญชัย  แม้นชะม้าย  
1002 นายวรวุฒิ  จรกา  
1003 นายจีรวัฒน์  นาบ ารุง  
1004 นายรัฐติการ  สองห้องนอก  

  2. ก าหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
      2.1 ส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม นายช่างเทคนิค  
พนักงานธุรการ ผู้ช่วยพยาบาล พนักงานเก็บเงิน พนักงานบริการ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ และพนักงานเปล 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

วิธีการประเมิน วัน เวลา สถานทีส่อบ 
การประเมินฯ สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

วันที่ 22 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 100 คะแนน  
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     2.2 ส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

วิธีการประเมิน วัน เวลา สถานทีส่อบ 
การประเมินฯ ครั้งที่ ๑ (30 คะแนน) 
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง 

วันที่ 21 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (70 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

วันที่ 22 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ห้องประชุมวีรวัฒน์ โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 100 คะแนน  

  3. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
รวมทั้งสิ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 


