
ประกาศโรงพยาบาลบางพลี
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ และพนักงานประจำห้องทดลอง 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

ด้วย โรงพยาบาลบางพลีเปีดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนดประ๓ ท ตำแหน่ง 
ล ักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปโดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้
๑. ขื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

๑.๑ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๒ ตำแหน่งพนักงานประจำห้องทดลอง จำนวน ๑ อัตรา
๑.๓ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ จำนวน ๑ อัตรา

(รายละเอียดตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้างตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)
๑.๔ ลีทธิประโยซน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง สิทธิประโยขน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๑.๕ ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีลีทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีลัญขาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตพื่นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการพลเรือน
(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราขการหรือลูกจ้าง 
ของส ่วนราชการ พน ักงานหรือล ูกจ ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพน ักงานหรือล ูกจ ้าง 
ของราขการส่วนท้องถิ่น

/ ๒.๒ คุณสมบัติ...



- ๒-

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๙ 
อาคาร ๙ ขั้น โรงพยาบาลบางพลี ตั้งแต่วันที่ ๑๔ - ๑๘ มีนาคม ๒๔๖๔ ภายในวันและเวลาราซการเท่านั้น 
(ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)

หมายเหตุ ผ ู้สม ัครจะต ้องแต ่งกายให ้ส ุภาพเร ียบร ้อยตามประเพณ ีน ิยม กล่าวค ือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อและกระโปรง หรือชุดกางเกงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อและกางเกงขายาว 
โดยสอดขายเสื้อไร้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป ็นส ุภาพขน (ห ้ามสวมกางเกงยีนส ์ 
หรือกระโปรงยีนส์)

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑ ) ร ูป ถ ่ายห น ้าต รง ไม ่สวมหมวกและไม ่สวมแว ่นตาด0า ขนาด ๑ .๔ X ๒ นิ้ว 

โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันจดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาหลักฐานการศึกษา ตัวอย่างเข่น สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนผลการศึกษา 

(7โลกร(ากํ[ว*) หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบว ุฒ เิด ิมมาพร้อมน ี้ ที่แสดงว่าเป ็นผ ู้มวี ุฒ ิการศึกษาตรงกับ 
ตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติ 
ภายในวันจดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๖๔

ในกรณ ีท ี่ไม ่สามารถน ำห ล ักฐาน การศ ึกษาต ังกล ่าวมาย ื่น พ ร ้อมใบ สม ัครได ้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันจดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ส ำเน าห ล ัก ฐาน อ ื่น ๆ  เข ่น ใบ ส ำค ัญ การส ม รส  (เฉ พ าะ ผ ู้ส ม ัค ร เพ ศ ห ญ ิง ) 

ใบเปลี่ยนขื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีขื่อ -  นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (สำหรับเพศขาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
หมายเหตุ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงขื่อ 

กำกับด้วยโปรดเตรียมเอกสารตังกล่าวมาให้พร้อม หากขาดเอกสารฉบับใดฉบับหนึ่ง เจ ้าหน้าท ี่จะพิจารณา 
ไม่รับสมัครหรือให้มาสมัครในวันทำการถัดไป

๓.๓ ค่าสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อัตราค่าสมัครสอบ ๔๐ บาท 

เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน

/ ๓.๔ เง่ือนไข..



- ๓ -
๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว ่า เป ็นผ ู้ม ีค ุณสมบ ัต ิท ั่วไปและค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่งตรงตามประกาศรับสม ัครจร ิง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี 
ท ี่ม ีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒ ิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง 
ท ี่สม ัคร อ ัน ม ีผลทำให ้ผ ู้สม ัครไม ่ม ีส ิทธ ิสม ัครตามประกาศร ับสม ัครด ังกล ่าว ให ้ล ือว ่าการร ับ ส ม ัคร 
และการไต้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป ็นโมฆะสำหรับผู้น ั้น และโรงพยาบาลบางพลีจะไม่คืน 
ค่าสมัครสอบทุกกรณี

๔. การประกาศรายขื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน 
เวลา สถานท่ี ในการประเมิน

โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายขื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินความรู้ ความสามารถ 
ท ักษะ และสมรรถนะ และกำหนดว ัน  เวล า สถานท ี่ในการประเม ินฯ ในวันที, ๒๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๙ อาคาร ๙ ข้ัน โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
และทางเว็บไซต์ .เาโ . เว^กิ.50.1[า

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
(รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่ได้คะแนนในการประเมิน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๗. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 

ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๙ อาคาร ๙ ข้ัน โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
และทางเว็บไซต์ .เาโ.ชเวเา.3๐.1:1า

โดยบัญชีรายขื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อสรรหาและเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่ม ีล ักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลบางพลีกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี V )/' มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสกล สุขพรหม)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางพลี



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบางพลี
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ และพนักงานประจำห้องทดลอง 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ลงวันท่ี ^ มนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

๑. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
๑.๑ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางด ้านเทคน ิคการแพทย์ ซ ึ่งม ีล ักษณะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการตรวจ 

ทดสอบ ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัยส ิ่งส ่งตรวจท ี่ได ้มาจากร่างกายมน ุษย์ โดยใข้ว ิธ ีการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทางห ้องปฏิบ ัต ิการท ี่ครอบคลุมด ้านเคม ีคล ิน ิก จ ุลทรรศนศาสตร์คลิน ิก จ ุลข ีวว ิทยาคลิน ิก โลหิตวิทยา 
คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อนำผลมาใข้ในการวินิจฉัย ด้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ 
ความรุนแรง และติดตามการรักษาโรค การประเม ินภาวะส ุขภาพ การฟ้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การกำหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใข้เครื่องมือรวมทั้งน ํ้ายาต ่างๆ 
ท างห ้องป ฏ ิบ ัต ิการท างเท คน ิคการแพ ท ย ์ การให้คำปรึกษาแนะนำ และ'ฝ ืกอบ รม เก ี่ยวก ับว ิทยาการ 
ทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน ๑๕,๙๖๐ บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิซาเทคนิคการแพทย์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์

๑.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยปฏิบัติงาน 

ประซาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆ เพ ื่อเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสาร ความรู้ความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน 
ของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ช่วยจัดทำเอกสารข่าวสารเพื่อนำออกเผยแพร่ 
ช่วยสำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประขาขน รวมตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการด้านประซาสัมพันธ์ 
ในการติดต่อ ต้อนรับ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อให้ความรู้ในเรื่องทั่วๆ ไป ขี้แจง ตอบฟ้ญหาข้อข้องใจต่างๆ 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ๘,๓๐๐ - ๑๐,๒๐๐ บาท
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑ ) ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพหรือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน  

ในสาขาวิชา หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒) ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ เทคน ิค หร ืออน ุปร ิญ ญ าหล ักส ูตร ๒ ปี ต ่อจาก 

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิขาหรือทางที่ส่วนราขการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

/ ๓) ได้รับ...



- ๒ -

๓ )ได ้ร ับ ป ระกาศน ียบ ัตรว ิชาข ีพ ข ั้น ส ูง ห ร ืออน ุป ร ิญ ญ าห ล ักส ูตร ๓ ปี ต ่อจาก 
ประกาศปิยบัตร ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าลังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑.๓ ตำแหน่งพนักงานประจำห้องทดลอง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัต ิงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบ ัต ิการ 

ช่วยสำรวจและเก็บตัวอย่างในพื้นที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ สัตว์ทดลอง ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ 
สัตว์ทดลอง ทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ท่ีใช้ในการตรวจ 
ทางห้องปฏิปีติการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง 

อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน ๗,๕๙๐ บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มืความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศปิยบัตร 

มัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลายสายสามัญ
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินฯ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐
๓. เกณฑ์การตัดลิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน 
รวมทั้งสิ้น ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


