
ประกาศโรงพยาบาลบางพลี
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดโรงพยาบาลบางพล ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

ตามที่ได้มิประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และจะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับ 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ น้ัน

โรงพยาบาลบางพลี จึงขอประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังต่อไปน้ี

๑. รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
๑.๑ ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
๑.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

๒. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ให้ผู้ม ิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามวัน เวลา 

และสถานที่ในตารางสอบดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
หมายเหตุ ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๓. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ผู้สมัคร 
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี

๓.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
หรือกางเกง สวมรองเท้าทุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าทุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพซน

๓.๒ ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ควรไปถึงสถานท่ีประเมิน 
ก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และเป็นหน้าท่ีของผู้เข้ารับการประเมินต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ี

๓.๓ ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรท่ีทางราชการออกให้ 
มาในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกคร้ัง หากไม่มิบัตรใดบัตรหน่ึง กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้

/ ๓.๔ ผู้ใดไม่ปฏิบัติ...



-๒-

๓.๔ ผู้ใดไม่ปฏิษัติตามระเบียบปฏิบ้ตเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะน้ี หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้

๓.๕ ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธึ๋และไม่มิสิทธี้ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้

๔. โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในวันท่ี
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี และเว็บไซต์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลบางพลี hr.bph.go.th

ประกาศ ณ วันท่ี น มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพิเซษฐ พัวพันกิจเจริญ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางพลี



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบางพลี
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑. ชื่อตำแหน่ง/กลุ่มงาน
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) 
๑.๑ ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ

ช่ือ -  สกุล
นางสาวอรจุฑา ผาติสุ'วัณณ

ว ั^

ช่ือ -  สกุล
นางสาวจิรายุ คำแสน 
นางสาวขิดฃนก ทองล้วน

หมายเหตุเลขประจาตัวสอบ
(9) 0 (9)

๑.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
เลขประจำตัวสอบ ขอ -  สกล หมายเหตุ

๒๐๑ 
๒๐๒

๒. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์)
ให้ผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ใน 

ตารางสอบ ดังนี้
ว ิธ ีการประเมิน วัน เวลา และสถานท่ี

คุณลักษณะของบุคคลที่เหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)
๑) ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวขาญ ความชำนาญทักษะ และความรู้ 
ที่อาจใช้ประโยซนในการปฏิบตงานในหน้าที่ (๒๕ คะแนน)
๒) ความมีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา วุฒิภาวะ'ทางอารมณ์ ความรับผิดชอบ 
อดทน เสียสละ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี (๒๕ คะแนน)
๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปีญญา ปฏิภาณไหวพริบ ความคล่องแคล่ว 
ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหาและแสดงความคิดเห ็นในเร ื่องต่างๆ 
ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (๒๕ คะแนน)
๔) ท ัศนคติและแรงจูงใจในการทำงาน อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงาน 
ของทางราชการ (๒๕ คะแนน)

วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔
๑๓.๓๐ น. เปนต้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ช้ัน ๙ อาคาร ๙ ช้ัน 
โรงพยาบาลบางพลี

รวม ๑๐๐ คะแนน
หมายเหตุ ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินๆ ต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐


