
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

 มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
 ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

______________________ 

ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และได้ด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ในต าแหน่งดังกล่าว ในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

     ประกาศ   ณ   วันที่   10   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕64  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  พิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ 
(นายพิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ส าเนาถูกต้อง 
 
 

(นายวรายุทธ  สร้อยมี) 
นักทรัพยากรบุคคล 
10 มีนาคม 2564 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ลงวันที่  10  มีนาคม พ.ศ. 2564 
------------------------------------------------------- 

  1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2    

ต าแหน่งนักจติวิทยาคลินิก กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

101 นางสาวธัญชนก  ค่ าคูณ  
103 นายนฤดล  เอ่ียมหลัก  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้

วิธีการประเมิน เวลา/สถานที ่
การประเมินครั้งที่ ๒  
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

 

วันที่ 12 มีนาคม 2564 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

   รวม 100 คะแนน  

ขอให้ผู้มีรายชื่อข้างต้นเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ผู้ใดไม่มา
ภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


