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การทำสารบัญเอกสารวิชาการ

1. งานวิจัย
· บทคัดย่อภาษาไทย
· สารบัญ
· สารบัญตาราง4 ภาพขึ้นไป

· สารบัญภาพ
· บทที่  1  บทนำ
· บทที่  2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
· บทที่  3  วิธีดำเนินการวิจัย
· บทที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
· บทที่  5  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

2. วิเคราะห์วิจารณ์
· ความเป็นมาและความสำคัญ
· การทบทวนเอกสาร
· ระเบียบวิธีวิจัย
· ผลการวิจัย
· อภิปรายและข้อเสนอแนะ
· บทสรุป บรรณานุกรม
3. กรณีศึกษา
· คำนำ   (ลงชื่อ, เดือน,ปี)
· สารบัญ
· สารบัญตาราง4 ภาพขึ้นไป

· สารบัญภาพ
· ความเป็นมาและความสำคัญ (บทนำ)
· ทฤษฎี (โรค/การพยาบาล)
· กรณีศึกษา (ปฏิบัติการพยาบาลในกรณีศึกษา)
· สรุปกรณีศึกษา
· วิจารณ์และข้อเสนอแนะ
· บทสรุป 
· บรรณานุกรม  
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หมายเหตุ  แบบฟอร์มนี้ใช้เฉพาะสายพยาบาลวิชาชีพเท่านั้น

แนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน (พยาบาลวิชาชีพ)
......................................
1) ผลงานย้อนหลัง
· ต้องเป็นผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งตรงหรือเกี่ยวข้องเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน อย่างน้อย 1 ปี
· เสนอผลงานย้อนหลัง ถัดจาปีที่ส่งคำขอประเมิน เช่น ส่งคำขอประเมิน ปีงบประมาณ 2554 ผลงานย้อนหลังต้องเป็นของปี 2553
· กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (ผลงานไม่ครบปี) ให้เสนอเฉพาะ
ที่ปฏิบัติงานเว้นระยะเวลาที่ลาศึกษา และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปเพิ่ม (เต็มปี)
· หากผลงานย้อนหลัง 1 ปี ไม่ตรงสาขาหรือไม่เข้าเกณฑ์เกี่ยวข้อง เกื้อกูลกันก็ถือว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์
2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ   เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
· เป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่แต่งตั้งและมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และกำหนดระยะเวลาดำเนินการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งอาจมีการติดตามผลภายหลังการประเมินผ่านแล้ว
3) ผลสำเร็จของงาน/เอกสารวิชาการ
· เป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ ให้เสนอสาระสำคัญ
ของผลงาน ขั้นตอนที่ได้ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน แนวคิดทางวิชาการ หรือ
ข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้นเพื่อแสดงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ความชำนาญงานของบุคคล ประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าว หรือการนำผลงานไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหา
ในงานที่ปฏิบัติหรือของหน่วยงาน
· เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่ดำเนินการในระหว่างดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับ
ที่ขอประเมิน 1 ระดับ
· ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือฝึกอบรมในหลักสูตรใด ๆ
· กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้เสนอผลงานต้องมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานนั้น ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของการจัดทำผลงานนั้นๆ
· การพิจารณาผลงาน พิจารณาจาก งานวิจัย , วิเคราะห์วิจารณ์ , กรณีศึกษา
ระดับชำนาญการพิเศษ ให้เสนอผลงานวิชาการเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีศึกษาที่ยุ่งยากซับซ้อน 1 เรื่อง (ต้องศึกษา 2 รายขึ้นไปเปรียบเทียบกัน) หรือกรณีศึกษาที่ยุ่งยากซับซ้อน 2 เรื่อง (2 Case)  โดยให้เผยแพร่ผลงานวิชาการ ด้วยวิธีนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ หรือลงวารสารระดับจังหวัด 
หรือโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป อย่างน้อย 1 เรื่อง ให้เสนอเป็นผลงานวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือกรณีศึกษา แต่ต้องเสนออย่างน้อย 2 เรื่อง
4) เกณฑ์การตัดสิน
· ผ่านการประเมิน เป็นผู้มีคุณสมบัติและผลงานที่แสดงถึงความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์เหมาะสม (ผลการประเมินย้อนหลังไม่ก่อนวันที่รับคำขอประเมิน)
· ปรับปรุงแก้ไข ผลงานที่เสนอให้ประเมิน คณะกรรมการมีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ (ผลการประเมินย้อนหลังไม่ก่อนวันที่รับคำประเมิน) หากเป็นการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่เป็นสาระสำคัญ (ผลย้อนหลัง ไม่ก่อนวันที่รับเอกสารครั้งใหม่)
· [bookmark: _GoBack]ไม่ผ่านการประเมิน ผลงานที่เสนอยังไม่เหมาะสม ให้ดำเนินการใหม่ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคล
