
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 

แบบมอบหมายรายงานการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
 

1.   ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ชื่อ- นามสกุล นางสาวผู้ทดลองราชการ    ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม ส านัก/กอง/ศูนย์โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ กรม/ส านักงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่   1   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  2561   ถึงวันที่   ๑   .เดือน   กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2562 
 
2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (อาจมีได้มากกว่า  1  คน) 

ชื่อ-สกุล นางสาวผู้ดูแล ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
3.   ผลการปฏิบัติงาน 

3.1  งานที่มอบหมาย 
3.1.1  รายละเอียดของงาน 
การเตรียมความพร้อมก่อนจ าหน่ายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและการส่งต่อตามระบบการดูแล

ต่อเนื่องที่บ้าน  
3.1.2  ความรู้  ความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะ  และพฤติกรรมที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง รวมทั้งสามารประสานงานการส่งต่อผู้ป่วยต่อเนื่องถึงชุมชนได้  
3.1.3  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  และตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 
 

   
 

 

- สามารถเตรียมความพร้อมก่อนจ าหน่ายผู้ป่วยโรค       - ผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการเตรียมความ 
เบาหวาน                                     พร้อมก่อนจ าหน่าย ≥ 80.00 % ท าได ้80.00% 
- มีพฤติกรรมบริการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ      - ไม่พบข้อร้องเรียนพฤติกรรมบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 /4. การพัฒนา... 



4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายในระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 
4.1  การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ 
4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4.3  การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
4.4  การอบรมอ่ืน ๆ ที่ส่วนราชการก าหนด (ถ้ามี)...................................................... ................................. 

5.   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่  
  ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)............................................................................................... ...................................... 
ส่วนที่ 2  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ความประพฤติ 
  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  การรักษาวินัย 
  อ่ืน ๆ (ถ้ามี)............................................................................................................... ........................ 

 5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย 
  บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา 
 รายงานผลการพัฒนาตามท่ี  ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /5.4 สัดส่วนของ... 



 5.4 สัดสว่นของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
 สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

             ส่วนที่ 1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ 50 
             ส่วนที่ 2  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ 50 

       มาตรฐานการประเมิน  แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ 60 
 

การลงชื่อเพ่ือมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
     (ลงชื่อ)........................................................... 
               (นางสาวผู้ทดลองราชการ) 
     ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
             ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     วันที่............ เดือน...............พ.ศ................... 
 
     (ลงชื่อ)........................................................... 
                (นางสาวผู้ดูแล) 
     ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
             ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     วันที่............. เดือน...........................พ.ศ............ 
 
     (ลงชื่อ)........................................................... 
                  (นางสาว หัวหน้าภารกิจด้านนั้นๆ) 
     ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการด้านการพยาบาล 
                 ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
     วันที่............. เดือน...........................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที.่..1... 
 
 ข้าพเจ้า นางสาวผู้ดูแล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  นางสาวผู้ทดลองราชการ    
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน  การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กอง/ส านัก/ศูนย์ โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ กรม/ส านักงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จังหวัด  สมุทรปราการ  
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึง วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่......1.......  
ระหว่างวันที่  1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึง วันที่ 31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561   ดังนี้ 
 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
จุดเด่น มีความสนใจตั้งใจเรียนรู้ ในงานที่มอบหมาย รวมทั้งสนใจฝึกการประเมินผู้ป่วยและญาติอย่างต่อเนื่อง 
  
สิ่งที่ควรปรับปรุง  ทักษะการสรุป การเขียน แบบบันทึกการพยาบาล และการบันทึก แบบบันทึกการส่งต่อ
ผู้ป่วยยังไม่ครอบคลุม   
 
 
 
 
 
                /2.  พฤติกรรม… 

1.1 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัดความ 
ส าเรจ็ 

ของงาน 
ผลผลติของงาน 

ระดับความส าเร็จของงาน 
ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

 d 
11 
  

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
ผลผลิตของานที่เกิดข้ึนจริง 
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
ผลผลิตของงานที่เกิดข้ึนจริง 

   
 

  

1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
1.3 ความสามารถในการปรับใช้ 
ความรู้กับงานในหน้าที่ 
1.4 อ่ืนๆ (ถ้ามี).......................................... 
.................................................................. 

   
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 



 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
จุดเด่น  มีความรับผิดชอบในงาน ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน และมีน้ าใจให้กับผู้รับบริการและเพ่ือนร่วมงาน 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง  เทคนิคการพูด ฝึกพูดช้าลง และใช้น้ าเสียงที่นุ่มนวลขึ้น  
 
3.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบิตหน้าที่ราชการ 

1.  การปฐมนิเทศ          ด าเนินการแล้ว                         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
2.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง                ด าเนินการแล้ว                         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
3.  การอบรมสัมมนาร่วมกัน            ด าเนินการแล้ว                         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
4.  การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่ส่วนราชการก าหนด(ถ้ามี)             ด าเนินการแล้ว           ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

                                              
 (ลงชื่อ)...........................................................  

                           (นางสาวผู้ดูแล) 
      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
                     ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

      วันที่............. เดือน...........................พ.ศ.......  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

ระดับความส าเร็จของงาน 
ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

1. ความประพฤติ      

2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
3. การรักษาวินัย      
4. อื่นๆ (ถ้ามี).............................................    -  
...................................................................      



 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
ครั้งที ่1 

วันที่   1   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2561  ถึง วันที ่ 31   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวผู้ทดลองราชการ.................................. 
ต าแหน่ง..........พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ      งาน/กลุ่ม/ฝ่าย...    การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม............... 
กอง/ส านัก..โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ...กรม/ส านักงาน.    ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข.......จังหวัด...........สมุทรปราการ........................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น
ระยะเวลา............6..............เดือน/ปี 
ตั้งแต่  วันที ่ 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2561  ถึง วันที่  1  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

 
จุดเด่น  มีความความสนใจ  เปิดใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และ สนใจฝึกการประเมินผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 
ตั้งแต่แรกรับ และระหว่างการดูแล รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนจ าหน่าย 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง การประเมินก่อนจ าหน่ายและการบันทึกยังไม่ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 

/3. การพัฒนา... 

1.  ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน      

1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่      

1.3 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      

1.4 อ่ืนๆ  (ถ้ามี).........................   -   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      

2.2 ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      

2.3 การรักษาวินัย      

2.4 อ่ืนๆ (ถ้ามี) ............................    -  



 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   1. การปฐมนิเทศ         ด าเนินการแล้ว              ยังไม่ได้ด าเนินการ  
   2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง        ด าเนินการแล้ว    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน               ด าเนินการแล้ว    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   4. การอบรมอ่ืนๆตามที่ส่วนราชการ(ถ้ามี)   ด าเนินการแล้ว            ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 **ใส่เครื่องหมายด้วยหากด าเนินการแล้ว ท้ัง 3 ข้อ 

    
    (ลงชื่อ) ................................................... 

 ( นางสาวหัวหน้าภารกิจนั้นๆ) 
                                         ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชพีช านาญการ (ด้านการพยาบาล) 
                                         ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
                ผู้บังคับบัญชา 
    วันที่................เดือน.......................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที ่1 
วันที ่  1   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2561  ถึง วันที ่ 31   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .นางสาวผู้ทดลองราชการ..................................... 
ต าแหน่ง..........พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      งาน/กลุ่ม/ฝ่าย...   กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม.............. 
กอง/ส านัก..โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ...กรม/ส านักงาน.ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข......จังหวัด...........สมุทรปราการ........................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น
ระยะเวลา......6....เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561  ถึง วันที ่1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. สรุปผล... 

1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน      

1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่      

1.3 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      

1.4 อ่ืนๆ  (ถ้ามี).........................   -   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก(1) 

ต่ ากว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืนๆ (ถ้ามี) ............................    -  



 
3. สรุปผลการประเมิน 

 
4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

       พัฒนาครบ  3 ส่วน 
       พัฒนาไมค่รบ  3 ส่วน 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
       ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

             ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
4.  ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                    พัฒนาครบ  3  ส่วน 
                         พัฒนาไมค่รบ  3  ส่วน 
 
สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
           ไมต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
                        ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 
 

                                              (ลงชื่อ) .................................................. 
        ( นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ ) 
      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 
             ประธานกรรมการ 
      วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ....... 
 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................             (ลงชื่อ............................................................        
         ( นางสาวผู้ดูแล )                  ( นางสาวหัวหน้าภารกิจนัน้ๆ ) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ(ด้านการพยาบาล) 

                       ปฏิบัติหนา้ที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล  
                      กรรมการ                  กรรมการ 
วันที่..........เดือน........................พ.ศ. .......   วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ....... 
 
 

รายงานการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
คะแนน ร้อยละ ผ่าน 

(สูงกว่า  
ร้อยละ 60 ) 

ไม่ผ่าน 
(ต่ ากว่า  

ร้อยละ 60) 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     


