
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ท่ี อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง 
จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีได้รับการปรับปรุงการกำหนด 
ตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ในวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
ก. ตำแหน่งที่รับสมัคร

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๔๖๐๙ กลุ่มงานการพยาบาล 
ผู้ป่วยหนัก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ
ข. คุณสมบัติของผู้มีลืทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก

กรณีเล่ือนระดับ
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 
๒. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ค. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ 
คัดเลือกบุคคลฯ กำหนด โดยยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ส่งถึงกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ - ๒๑สิงหาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลาราชการ
ง. เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๑. แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
๓. สำเนา ก.พ.๗ หรือสมุดประวัติ , ว ุฒกิารสืกษา 1 สำเนาทะเบียนบ้าน , ทะเบียนสมรส 

และหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (แนบท้ายเล่มเอกสารประกอบการคัดเลือก)
๔. เอกสารประกอบการพิจารณาการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอเกื้อกูล 

ในตำแหน่งท่ีขอประเมิน (กรณีท่ีผู้สมัครมีระยะเวลาช้ันต่ําในการดำรงตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไม,ครบ)
๕. เอกสารอ่ืน ๆ

/จ. หลักเกณฑ์...



- ๒-

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
๑. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนับถึงวันที่ 

ปิดรับสมัคร กรณ ีการคัดเล ือกเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งเน ื่องจากผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เด ิมจะต้องพ ้นจาก 
ราชการไปเพราะเกษียณอายุ นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน

๒. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลจะพิจารณาจากองค์ประกอบและกำหนดคะแนนในแต่ละ 
องค์ประกอบ ดังนี้

๒.๑ ความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบ ัต ิงาน ให้พ ิจารณาโดยคำนึง 
ถึงคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณา 
จากข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่ผ่านมา (๒๐ คะแนน)

๒.๒ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้พิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงดำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง (๒๐ คะแนน)

๒.๓ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปีนข้าราชการ ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (๒๐ คะแนน)

๒.๔ ผลงาน ห ร ือผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  ให ้พ ิจารณ าโดยคำน ึงถ ึงค ุณ ภาพ ของผลงาน  
หรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ชองผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)

๒.๕ เกณฑ์อื่นๆ เซ่น ภาวะผู้นำ มนุษย์สัมพันธ์ ความเสียสละ (๑๐ คะแนน)
๓. ว ิธ ีการค ัด เล ือ กให ้พ ิจารณ าจากเอกส ารใบ ส ม ัคร ผลงาน ประว ัต ิการร ับ ราชการ 

และวิธ ีส ัมภาษณ ์ สอบข้อเข ียน หรืออาจใช้ว ิธ ีอ ื่นใดเพ ิ่มเต ิม เพ ื่อให ้ได ้ข ้อม ูลท ี่จะแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมชองผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม,ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี v/ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕:๖๓

1
(นายพิเซษฐ พัวพันกิจเจริญ)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางพลี 
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ


