
ประกาศจังหวัดสมุทรปใทการ
เรื่อง ประกาศรายขื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ศวามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  

เที่อสรรหานละเลอกสรรบุคคลเจนพนักงานราขการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร 
สังกัดโรงพยาบาลบางพล สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

ตามที่ได้มีประกาศจังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง รับสมัคร 
บ ุคคลเพ ื่อสรรหาและเล ือกสรรเป ็นพน ักงานราซการท ั่วไป ตำแหน่งน ิต ิกร สังกัดโรงพยาบาลบางพลี
สำนักงานสาธารณสุขจ ังหวัดสมุทรปราการ โดยจะประกาศรายขื่อผ ู้มส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ น้ัน

จังหวัดสมุทรปราการ จึงขอประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ดังต่อไปนี้

๑. รายขื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
ตำแหน่งนิติกร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

๒. วับ เวลา และสถานที่ ใบการประเมนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
ให้ผู้มีรายขื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
๓. ประกาศรายขื่อผ ู้ผ ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 

และมิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  (สอบสัมภาษณ์)
โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ 

ขั้น ๙ อาคาร ๙ ขั้น และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๙ อาคาร ๙ ขั้น โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ hr.bph.go.th

๔. ข ้อปฎนัต ิของผู้เข ้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
และครั้งที่ ๒

๔.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มสัน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดขายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพซน

๔.๒ เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ

๔.๓ ต้องนำบัตรประ.จำตัวประขาขนหรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวลอบ 
พนักงานราขการท่ัวไปที่ออกให้โดยโรงพยาบาลบางพลีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ไบัโนวันประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ไต้

/ ๔.๔ การเข้ารับ...



-๒-

๔.๙ การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
๑) ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกซนิด เอกสารและตำรา

เข้าไปในห้องสอบ
๒) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ 

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว
๓) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 

๑๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ
๔) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิด 

จะไม่ได้รับคะแนนสำหรับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะนั้น
๔) เขียนซ่ือ นามสกุล เลขประจำตัวสอบ ตำแหน่งท่ีสมัครสอบเฉพาะในท่ีท่ีกำหนดให้เท่าน้ัน 
๖)เม่ืออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอื่นหรือบุคคลภายนอก 

และไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว
๗) ล้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ควบคุม 

การสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้
๘) แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใข้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่ 

คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น
๙) เมื่อหมดเวลาและเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที 

แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว
๑๐) เม่ือสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที,ยังไม'ได้เข้าสอบ 

และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่
๔.๔ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้

๔.๖ ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ตังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ้และไม่มืสิทธิ้ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้

อนึ่ง การตรวจสอบคุณสมบัต ิรวมทั้งเง ื่อนไขการรับสมัคร และประกาศรายซื่อผู้ม ืส ิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตังกล่าว จังหวัดสมุทรปราการได้ตรวจสอบเอกสาร และข้อเท็จจริงที่ผู้สมัคร 
ได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่า เป็นผู้มืคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ตังนั้น หากปรากฏภายหลังว่า 
ผู้มืคุณสมบัติรายใดมืคุณสมบัติไม่ตรง จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มืคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราขการ

ประกาศ ณ วันที่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายขัยพจน์ จรูญพงศ์)
รองผู้ว่าราซการจังทวด ปฏบตราขการแทน 

ผู้'ว่าราขภารจังหวัดสมุทรปราการ



เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดสมุทรปราการ
เรื่อง ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราซการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ลงวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

. ซื่อตำแหน่งนิติกร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑

เลขประจำตัวสอบ ซื่อ -  สถุล
๐๐๑ นายดนัย สุขอาบใจ
๐๐๒ นายยศกร จรัญสิงห์
๐๐๓ ว่าที่ ร.ต.หญิงนิญจะคีรี สาสะพาน
๐๐๔ นางสาวไอรินลดา บูรณคักดี้เสรี
๐๐๕ นายวรพงษ์ โพธิ้สุ
๐๐๖ นายณัฏฐรงค์ สงวนรัตน์
๐๐๗ นางสาวจริยา หมอยา
๐๐๘ นายเจนณรงค์ ละเอียด
๐๐๙ นางสาวมนพร สายพันธ์
๐๑๐ นางสาวณัฐกาน รุจิรานุถุล
๐๑๑ นางสาวรุ่งธิวา ทนถุทธ
๐๑๒ นายวิสิทธ นุ่มงาม
๐๑๓ นายธราวัฒน์ ศรีแฉล้ม
๐๑๔ นายวัชรพงษ์ สมบูรณ์
0๑๕ นายปพนพัซธ์ ราคีเศรษฐขัย
๐๑๖ นายธนาธิป ย้ิมแฉ่ง
๐๑๗ นางสาวอัจจิมา ใจมั่น
๐๑๘ นางสาวปนัดดา เขียววิสัย
๐๑๙ นายเอกณัท สุขาติพันธ์
๐๒๐ นางสาวปาริขาติ มงคลเสริม
๐๒๑ นายดนุพร พรหมศรี
๐๒๒ นางสาวปภาวรินท์ อ็๊งแสงภากรณ์
๐๒๓ ว่าที่ ร.ต.หญิงปียธิดา ขวัญคุ้ม
๐๒๔ นายกฤตภาส ดอกประทุม

หมายเหตุ

/ ๒. วัน เวลา และสถานท่ี.



- ๒ -

๒. วัน เวลา และสถานที่ ในการประเมินความร้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ข่
วิธีการประเมิน เวลา/สถานที่

การประเมินครั้งที่ ๑ 
สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน)
๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป (๒๐ คะแนน)

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราซการ พ.ค. ๒๕๔๗

วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น.

๒) ความรู้เฉพาะตำแหน่ง (๘๐ คะแนน)
- พระราซบัญญัติ ระเบียบบริหารราซการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่ 

แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราซกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการบริหารก ิจการ 

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
- พระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
- พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดชองเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการตำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แบบทดสอบทางจิตวิทยา

๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น.

- ประเมินสภาพทางจิตวิทยา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
ห้องประชุมเขียน กาญจนพันธุ 
ชั้น ๙ อาคาร ๙ ชั้น 
โรงพยาบาลบางพลี

การประเมินครั้งที่ ๒
สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล

วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
๑๓.๓๐ น. เปนด้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน้ 
ชั้น ๙ อาคาร ๙ ชั้น 
โรงพยาบาลบางพลี

รวม ๒๐๐ คะแนน
หมายเหตุ ผู้ผ ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่ ๑ ต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงเป็นผู้มิสิทธิ 

เข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป


