
ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ตำแหน่งนิติกร สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

ด้วย จังหวัดสมุทรปราการ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ ื่อจ ัดจ้างเป ็นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื่อนไขการสรรหาและเล ือกสรรพน ักงานราชการ และแบบส ัญญาจ้าง 
ของพนักงานราชการ ลงวันที, ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกำห นดล ักษณ ะงาน และค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะงาน ชองกล ุ่มงาน และการจ ัดท ำกรอบ อ ัตรากำล ัง 
พนักงานราชการ พ .ศ.๒๕๕๔ จ ึงประกาศรับสมัครบ ุคคลเพ ื่อสรรหาและเล ือกสรรฯ โดยม ีรายละเอ ียด 
ดังต่อไปน้ี

๑. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาบ
ตำแหน่งนิติกร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบางพลี (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย)
สิทธิประโยซน่ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่น้อยกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)ไม่เป็นผู้ท่ีมีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตพ่ืนเปีอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว่ใบกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)ไม่ เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม'เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกืยจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
(๒) ม ีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ จะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ

/ ๓. การรับสมัคร...
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rn. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที, กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๙ 
อาคาร ๙ ช้ัน โรงพยาบาลบางพลี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ - ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม,สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X fe น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เข่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระเบียนแสดงผลการเรียน 

หรือสำเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเน ื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็น 
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ fe ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวับปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓

ในกรณ ีท ี่ไม ่สามารถน ำห ล ักฐาน การศ ึกษาด ังกล ่าวมาย ื่น พ ร ้อมใบ สม ัครได ้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ส ำเน าห ล ักฐาน อ ื่น ๆ  เซ่น ใบสำค ัญ การสมรส (เฉ พ าะผ ู้ส ม ัค ร เพ ศ ห ญ ิง) 

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ -  นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกับ) อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย 
๓.๓ ค่าสมัครสอบ

ผู้สม ัครสอบต้องเลียค ่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที'สมัคร ตำแหน่งละ ๒0๐ บาท 
เม่ือสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
แต่ทั้งน้ี จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินๆ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผ ู้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรจะต้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที,สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ 
เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน และจังหวัดสมุทรปราการจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย

๔. การประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีสทิธ เิข ้าร ับการประเม ินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน

จังหวัดสมุทรปราการ จะประกาศรายชื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ท ักษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที,ในการประเม ินๆ ในว ันท ี่ ๕ ม ิถ ุน ายน  ๒๕๖๓ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๙ อาคาร ๙ ช้ัน โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ www.hr.bph.go.th

/ ๕. หลักเกณฑ์...
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

การประเมินฯ คร้ังท่ี ๑
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง

๒๐
๘๐

สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน

การประเมินฯ คร้ังท่ี ๒
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่า เป็นผู้ที,ผ ่านการเล ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ําก'ว่า ร้อยละ ๖๐

ผู้ท่ี'จะถือ'ว่า เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที, ๒ 
จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ไม่ต่ําก'ว่า ร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ท ี่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที,ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนใบการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณา 
จากลำดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร
๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

จังหว ัดสม ุทรปราการ จะป ระกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่าน การเล ือกสรรตามลำด ับคะแน น สอบ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๙ อาคาร ๙ ช้ัน โรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ wvwv.hr.bph.go.th

โดยบ ัญชีรายซ ื่อด ังกล ่าวให ้เป ็นอ ันยกเลิกหรือส ิ้นผลไปเม ือเล ือกสรรครบกำหนด ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี
๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามที่จังหวัดสมุทรปราการกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นาย'ชัยู]รรณ  ์ จรูญพงศ์)
รองผู้ว่าราซการจังหวัด ปฏบติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดสมุทรปราการ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราซการทั่วไป 

ตำแหน่งนิติกร สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
ตำแหน่งนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางพลี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางกฎหมาย ซ ึ่งม ีล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับพ ิจารณ า วิน ัจฉ ัยบ ีญหา 

กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดทำนิติกรรม รวบรวม 
ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา ดำเนินการเกี่ยวกับวินัย 
ข้าราชการและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

(๑)ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดีไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
(๒) ม ีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ จะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งท่ี ๑
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป
- ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

๒๐
๘๐

สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน

การประเมินครั้งท่ี ๒
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

จังหวัดสมุทรปราการจะดำเนินการประเมินครั้งที' ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ 
จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป


