
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1 

           เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 
 สังกัดโรงพยาบาลบางพลี  

_______________________ 

ตามที่ได้มีประกาศจังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2563 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี 
โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 นั้น  

จังหวัดสมุทรปราการ จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1 ดังต่อไปนี้  

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1    

    ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  

2. วัน เวลา และสถานที่ ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1  
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมวีรวัฒน์ ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

เวลา 08.30 - 12.00 น. ดังนี้  

วิธีการประเมิน เวลา/สถานที ่
การประเมินครั้งที่ 1  
สอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
1) ความรู้ความสามารถทั่วไป (20 คะแนน)   
2) ความรู้เฉพาะต าแหน่ง (80 คะแนน)  
    - สาขาจิตเวชเด็ก 
    - สาขาจิตเวชผู้ใหญ่และยาเสพติด 
แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
- ประเมินสภาพทางจิตวิทยา 

 
 
08.30 - 09.00 น. 
 
09.00 - 09.45 น. 
09.45 - 10.30 น. 
10.30 - 11.15 น. 
11.15 - 12.00 น. 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินครั้งที่ ๒  
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

 
13.00 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 200 คะแนน  
/หมายเหตุ... 

- ร่าง - 



- 2 - 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่  1 ต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
จึงเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งท่ี 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)        

โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ชั้น 9 อาคาร ๙ ชั้น และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๙ อาคาร ๙ ชั้น โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ hr.bph.go.th 

4. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
และครั้งที่ 2 

4.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

4.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

4.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจ าตัวสอบ
พนักงานราชการทั่วไป ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ไปในวันประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม          
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้  

๔.4 การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ      
1) ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เอกสารและต ารา 

เข้าไปในห้องสอบ  
2) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ 

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
3) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  

1๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
4) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้  ผู้ใดนั่งสอบผิด  

จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะนั้น  
5) เขียนชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวสอบ ต าแหน่งที่สมัครสอบเฉพาะในที่ที่ก าหนดให้เท่านั้น  
6) เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

และไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
7) ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ควบคุม

การสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้  
8) แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่

คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น  
9) เมื่อหมดเวลาและเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดท าค าตอบ จะต้องหยุดทันที  

แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว  
/10) เมื่อสอบเสร็จแล้ว... 
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10) เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ 
และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

4.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  

4.6 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์  
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้  

 อนึ่ง การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขการรับสมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  จังหวัดสมุทรปราการได้ตรวจสอบเอกสาร และข้อเท็จจริงที่ผู้สมัคร 
ได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่า  
ผู้มีคุณสมบัติรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราชการ 

ประกาศ     ณ    วันที่   12    กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  ชัยพจน์  จรูณพงศ์ 
(นายชัยพจน์  จรูญพงศ์) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดสมุทรปราการ 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี  

ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------------ 

1. ชื่อต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
1.1 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1    

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
001 นายกีรติ  อยู่สุข  
002 นางสาวฎารารัตน์  ปิงสุทธิวงศ์  
003 นายพัฒนพล  ศิริ  
004 นางสาวศุภัชฌา  หงส์วิมล  

1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้

วิธีการประเมิน เวลา/สถานที ่
การประเมินครั้งที่ 1  
สอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
1) ความรู้ความสามารถทั่วไป (20 คะแนน)   
2) ความรู้เฉพาะต าแหน่ง (80 คะแนน)  
    - สาขาจิตเวชเด็ก 
    - สาขาจิตเวชผู้ใหญ่และยาเสพติด 
แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
- ประเมินสภาพทางจิตวิทยา 

 
 
08.30 - 09.00 น. 
 
09.00 - 09.45 น. 
09.45 - 10.30 น. 
10.30 - 11.15 น. 
11.15 - 12.00 น. 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินครั้งที่ ๒  
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

 
13.00 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น โรงพยาบาลบางพลี 

   รวม 200 คะแนน  

 จังหวัดสมุทรปราการจะด าเนินการประเมินครั้งที่  ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่  ๑   
จะต้องเขา้รับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 

 

 

 


