
 Flow Chart ขั้นตอนการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
(กรณีสายสนับสนุน / สายสนับสนุนวิชาชีพ) 

 ผู้รับผิดชอบ             ขั้นตอน 
        (งานสรรหาฯ) 

 1.ได้รับการอนุมัติการจ้างเพ่ิม 
จากคณะกรรมการบริหารฯ 

กรอกใบสมัคร  
(กลุม่งานทรัพยากรบุคคล) 

ตรวจคุณสมบัติ/สัมภาษณ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานสัมภาษณ์ 

ตรวจเอกสาร 

จริญญา , วรายุทธ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมท างาน 

- ส าเนาบัตรประชาชน 

- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาวุฒิการศึกษา 
- รูปถ่ายหน้าตรง  
(เอกสารครบ จะได้รับการสัมภาษณ ์
เอกสารไม่ครบ ไมไ่ดร้ับการสัมภาษณ์) 

ส่งใบเบิกค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- ค่าตอบแทนโอที - 
(ส่งไม่เกินวันท่ี 5 ของสิ้นเดือน 

เช่น 5 ก.ย. หรือ 5 ต.ค.) 

ส่งใบเบิกค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานในเวลาราชการ 
- ค่าตอบแทนเงินเดือน - 
(ส่งวันสุดท้ายของสิ้นเดือน 

เช่น ส่ง 31 ส.ค.หรือ 30 ก.ย.) 

จริญญา เร่ิมท างานวันแรก 

ไม่ผ่าน (ตก) 

ตรวจสุขภาพผ่าน 

ส่งเอกสารให้กลุ่มงานการเงิน 
(ส่งเบิกวันท่ี 6-7 ของเดือน 

เฉพาะวันท าการ) 

ส่งเอกสารให้กลุ่มงานการเงิน 
(ส่งเบิกวันท่ี 1-2 ของเดือน 

เฉพาะวันท าการ) 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
- ตัดยอดส่งเบิกการเงิน - 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
- ตัดยอดส่งเบิกการเงิน - 

แนะน าระเบียบ/กติกาการมาท างาน 
- ส าเนาหน้าสมุดบญัชีเงินฝาก ธ.กรุงไทย 

- ส าเนาหน้าสมุดบญัชีเงินฝาก ธ.ออมสิน 
(เอกสารไม่ครบ จะไม่ได้รับเงิน) 

2. กรณีจ้างทดแทนการลาออก 


