
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางพลี 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

(สอบข้อเขียน) เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี 

______________________ 

ตามที่ ได้มีประกาศโรงพยาบาลบางพลี เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี ตามประกาศลง
วันที่ 5 มิถุนายน 2562 ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(สอบข้อเขียน) ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2562 นั้น 

 โรงพยาบาลบางพลี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สังกัดโรงพยาบาลบางพลี และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ดังต่อไปนี้  

1. ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 

1) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
001 นางสาวฏารารัตน์ ปิงสุทธิวงศ ์  
002 นางสาวปรียา ผันผาย  
003 นางสาวณัฐริกา เซี่ยงจ๊ง  
004 นายพัฒนพล ศิร ิ  
005 นางสาวสยุมพร ภู่สมัน  
006 นางสาวนภัสภรณ์   พรมป้อง  
007 นายรัชชานนท์   ทัพผึ้ง  

 2) หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรและก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

วิธีการประเมิน วัน เวลา และสถานที่ 
การประเมินครั้งที่ 1  
สอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
- ความรู้เฉพาะต าแหนง (100 คะแนน) 

วันที่  12  กรกฎาคม  2562 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ห้องประชุมพิสาลสิน ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น 
โรงพยาบาลบางพลี 

/วิธีการประเมิน (ต่อ)... 

- ส าเนา - 



- 2 - 

วิธีการประเมิน (ต่อ) วัน เวลา และสถานที่ (ต่อ) 
การประเมินครั้งที่ 1  
- ทดสอบทางจิตวิทยา 

วันที่  19  กรกฎาคม  2562 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุมพิสาลสิน ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น 
โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินครั้งที่ 2 
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (100 คะแนน) 

วันที่  25  กรกฎาคม  2562 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ ชั้น 9 อาคาร 9 ชั้น
โรงพยาบาลบางพลี รวม 200 คะแนน 

2. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  
   ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

2.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น    
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

2.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

2.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ มาในวันประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะก็ได ้ 

2.4 ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ควรไปถึงสถานที่ประเมิน 
ก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ี 

2.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  

2.6 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน  เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้  

3. โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2562    
    ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี และเว็บไซต์ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  
    hr.bph.go.th 

                                    ประกาศ  ณ  วันที่   11  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 
 

นายพิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ 
(นายพิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 
 

(นายวรายุทธ  สร้อยมี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

11 กรกฎาคม 2562 
 

 


