
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนระดับ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 ระดับช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
____________________________ 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเล ือกบุคคลที ่จะเข้าร ับการประเมินผลงานให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษที ่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้ง จะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
ช านาญการพิเศษ กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๙/ว 96๐ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๕7  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่  27890  

กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

ข. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
กรณีการย้าย โอน บรรจุกลับ หรือเลื่อนระดับ 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
๒. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ค. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ  ตามที่

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ก าหนดที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแต่วันที่ 10 – 21 พฤษภาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ  

ง. เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๑. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน จ านวน 1 ชุด 

และส าเนาเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ จ านวน 2 ชุด 
 ๒. เอกสารประกอบการพิจารณาการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 

ในต าแหน่งที่ขอประเมิน (กรณีที่ผู้สมัครมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบ) จ านวน 1 ชุด
และส าเนาเอกสารประกอบการพิจารณาฯ จ านวน 2 ชุด 

 ๓. เอกสารอื่น ๆ  
 
 

/จ. หลักเกณฑ์... 




