
ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  
ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 

ลักษณะงาน 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพเกื้อกูลกัน 



ประเด็นการบรรยาย 

ต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

ในส่วนภูมภิาค 

ลักษณะงานต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพทีเ่กี้อกูลกัน 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



ต าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



การก าหนดต าแหนง่ทีส่งูข ึน้ 
ในสายงานการพยาบาล 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (พ.ศ. 2555) 
ชื่อสายงาน พยาบาลวิชาชีพ 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ต าแหน่งในสายงานมีชื่อและระดับต าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับเชี่ยวชาญ 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับทรงคุณวุฒิ 



 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบพยาบาลวชิาชพี 

 

สายงาน 
ประเภท
วิชาการ 

ด้านปฏิบัติการ - การปฏิบัติงาน และการพัฒนาในเชิงวิชาการ
เฉพาะด้าน ที่มีลักษณะยากและซับซ้อนยิ่งขึ้น ตามประสบการณ์ 
และความช านาญที่จ าเป็นในระดับงานต่างๆ 

ด้านการวางแผน - การวางแผนปฏิบัติงาน ในขอบเขตความ
รับผิดชอบที่กว้าง  เป็นระบบ และมุ่งเน้นกลยุทธ์มากขึ้นตาม
ระดับชั้นงาน 

ด้านการประสานงาน - การประสานงานเพื่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการในขอบเขตที่ครอบคลุมและมีผลกระทบมาก
ขึ้นตามระดับชั้นงาน 

ด้านบริการ - การให้ค าปรึกษา การแนะน า การอบรม การถ่ายทอด
ความรู้ เทคโนโลยีต่าง ๆ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ให้กับบุคคล/หน่วยงาน
ภายใน ภายนอก  ต่างประเทศ 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



โครงสร้าง 
การบริหารงาน 
ในส่วนภูมิภาค 



โครงสร้างโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 

กลุ่มภารกิจด้านปฐมภูมิ
(4) 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

กลุม่งานเวชกรรมสงัคม 

กลุม่งานอาชีวอนามยั 

กลุม่งานการพยาบาลขมุชน 

กลุ่มภารกจิด้านพัฒนาระบบบรกิาร
และสนับสนุนบริการสขุภาพ (1) 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

กลุ่มภารกิจด้านบริการ
ทุติยภูมิและตติยภูมิ (1) 

กลุ่มงานจิตเวช 

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล (16) 

กลุ่มงานการพพยาบาลผู้ปว่ยอุบัตเิหตุ 
และ ฉุกเฉนิ 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 

กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปว่ยอายุรกรรม 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปว่ยศัลยกรรม 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสติู ฯ 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมาร ฯ 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธ  ฯ 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสติ ฯ 

กลุม่งานการพยาบาลด้านการควบคุม ฯ 

กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 



ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 

โครงสร้างโรงพยาบาลชุมชน 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กลุ่มงานการพยาบาล (8) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหคุฉุกเฉินและนิติเวช 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด และวิสัญญีพยาบาล 

งานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง 

งานการพยาบาลผู้คลอด 

งานวิจัยและพัฒนา 



ลักษณะงานต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ 
ที่เก้ือกูลกัน 



ลกัษณะงาน 
ต าแหนง่พยาบาลวชิาชพีทีเ่ก ือ้กลูกนั 

โครงสรา้ง ว. 76 
(ปี 2547) 

• หลกัเกณฑ ์
ว. 157 ลง
วนัที ่13 
กรกฏาคม 
2552 

โครงสรา้ง ว. 
1707 (ปี 2561) 

• หลกัเกณฑ ์
ว. 3779 ลง
วนัที ่24 
พฤศจกิายน 
2561 

หลกัการส าคญั 
ผลการปฏบิตังิานยอ้นหลงัตรงกบัต าแหนง่ทีจ่ะแตง่ต ัง้หรอืผลงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเกือ้กลูกนั  

ผลงานวชิาการตอ้งเป็นผลงานทีต่รงกบัต าแหนง่ทีจ่ะแตง่ต ัง้ 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



ประชุมร่วมกัน 

ประชุมร่วมกับวิชาชีพ ครั้งท่ี 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุง
หลักเกณฑ์การเกื้อกูลผลงานสายงาน
พยาบาลศาสตร์ตามโครงสร้างและ
ต าแหน่งของราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วันท่ี 23 – 24  เมษายน  ๖๑  ณ ห้อง
ประชุมโรงแรมปรินซ์พาเลซ  
กรุงเทพมหานคร 

ประชุมร่วมกับวิชาชีพ ครั้งท่ี 2 
การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดท าผลงานวิชาการทางการพยาบาล ใน
ลักษณะงานต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพที่เกือ้กูลกัน วันที่ 18 – 19 มิถุนายน  
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลระยอง  จังหวัดระยอง 

กองทรัพยากรบุคคลและกอง
การพยาบาล  น าเสนอใน
การประชุม อกพ.สป. วันที่  
24 พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



หลักคิดของการปรับเปล่ียน 
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินฯ 

ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร  กองการพยาบาล 



เปรียบเทียบ เกณฑ์ ว.157 และ ว.3779 



เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งาน

รักษาพยาบาล

ชุมชน  

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม  

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  

 - 

กลุ่มงานอาชีว

เวชกรรม 

งานรักษาพยาบาล

ชุมชน  

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ท่ีขอประเมิน

หรือขอแต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถน ามา

เกื้อกูลกับงานที่ขอประเมินหรือ 

ขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาลชุมชน 

- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  

- กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม 

- กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน  

- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

กลุ่มงานอาชีว

เวชกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน  

- กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 



เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานป้องกันและ

ควบคุมการติด

เชื้อใน

โรงพยาบาล 

งานผู้ป่วยใน 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 

กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาลด้านการ

ควบคุมและ

ป้องกันการติด

เชื้อ 

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยนอก   

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยอายุรกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยศัลยกรรม  

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยสูตนิรีเวชกรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวช 

กรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยออร์โธปิดิกส์   

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยโสต ศอ  

นาสิก  

  จักษุ  



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานจิตเวช - 

งานห้องคลอด  งานผู้ป่วยใน 

(หลังคลอด)  

และ ANC 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอประเมิน

หรือขอแต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาลจิตเวช 
- หอผู้ป่วยจิตเวช  

- คลินิกจิตเวช 

กลุ่มงานการ

พยาบาลผู้คลอด  
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วย

สูต-ินรีเวชกรรม  

    (ยกเว้นงานนรีเวชกรรม)  

- คลินิกฝากครรภ ์



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานวิสัญญี

พยาบาล  

- 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาล

วิสัญญี  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและ 

   ฉุกเฉิน   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออรโ์ธปิดิกส์   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก  

   จักษุ  

(เฉพาะผู้ท่ีผ่านการฝกึอบรมวสิัญญีพยาบาล) 



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานห้องผ่าตัด  งานวิสัญญีพยาบาล  

และงานผู้ป่วยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 

งานผู้ป่วยนอก ทุกงานน ามาเกื้อกูลได้ 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วยผ่าตัด  

- กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  

- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ (เฉพาะงาน 

ตรวจสวนหัวใจ และ การตรวจด้วยเคร่ืองมือพิเศษ

ด้วยการส่องกล้อง) 

กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วยนอก 

ทุกงานน ามาเกื้อกูลได้ 



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานผู้ป่วยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน  

งานผู้ป่วยใน  

งานห้องผ่าตัด 

งานห้องผู้ป่วยหนัก  

งานวิสัญญีพยาบาล 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการพยาบาล 

ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม   
- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก  

   จักษุ  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  

- กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานห้องผู้ป่วยหนัก งานผู้ ป่วยใน 

งานผู้ ป่วยอบุตัิเหตแุละ
ฉกุเฉิน  
งานวิสญัญีพยาบาล 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอ

ประเมินหรือขอ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาลผู้ป่วยหนัก  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม   
- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์   

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก  

   จักษ ุ

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและ 

   ฉุกเฉิน  

- กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 

- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

(เฉพาะงาน ตรวจสวนหัวใจ และ  การ

พยาบาลไตเทียม) 



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่

ขอประเมินหรือ

ขอแต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

งานผู้ป่วยใน ทุกงานน ามาเกื้อกูลได้  

ยกเว้น  

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอประเมิน

หรือขอแต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วย 

 - อายุรกรรม 

 - ศัลยกรรม   

 - สูต-ินรีเวช 

 - กุมารเวชกรรม 

 - ออร์โธปิดกิส์ 

 - โสต ศอ นาสิก จักษุ 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 

 - อายุรกรรม 

 - ศลัยกรรม   

 - สตูิ-นรีเวช 
 - กมุารเวชกรรม 

 - ออร์โธปิดิกส์ 

 - โสต ศอ นาสิก จกัษุ 

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด  

- กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  

- กลุ่มงานการพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการ

ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 

ทกุงานน ามาเกือ้กลูได้ 



ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (ใหม)่ 
กลุ่มงาน ที่ขอประเมิน

หรือขอแต่งตั้ง 

กลุ่มงาน/ งาน ที่ปฏิบัติจริงสามารถ 

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมิน 

หรือขอแต่งตั้งได้ 

กลุ่มงานการ

พยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ 

- งานที่ตรวจ รักษา บ าบัด และ

วินิจฉัย ด้วยวิธีพิเศษ หรือใช้เครื่องมือ

พิเศษ ทุกประเภท 

เปรียบเทียบลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน  (เดิม และ ใหม่) 

ลักษณะงานที่เกื้อกูลกัน (เดิม) 
งาน/กลุ่มงาน ที่

ขอประเมินหรือ

ขอแต่งตั้ง 

งานที่ปฏิบัติจริงสามารถ

น ามาเกื้อกูลกับงานที่ขอ

ประเมินหรือขอแต่งตั้งได้ 

  ไม่มี 



WE LEAVE NO  

ONE BEHIND 




