
หลกัเกณฑ์การประเมินผลงานวชิาการ
สายงานพยาบาลวชิาชีพ

ระดบัช านาญการ-ช านาญการพเิศษ

กลุ่มงานประเมินบุคคลและวชิาการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
HR จงัหวดั (16-18 ม.ค.62)



การประเมินผลงาน มี 2 กรณี

1. ประเมินเพ่ือเล่ือนระดบั

2. ประเมินเพ่ือขอรบัเงินประจ ำต ำแหน่ง
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1. การคดัเลือกตวับุคคล (ช้ีตวั)

2. ส่งเอกสารประเมินผลงาน

ขั้นตอนและวธีิการ
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การคดัเลือกตวับุคคล (ช้ีตวั)
ตามหลกัเกณฑ ์ว 960/27 พ.ย.57

ระดบัช านาญการและเพือ่ขอรับเงินประจ าต าแหน่ง
ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวดัเห็นชอบตวับุคคล
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การคดัเลือกตวับุคคล (ช้ีตวั)
ตามหลกัเกณฑ ์ว 960/27 พ.ย.57

ระดบัช านาญการพเิศษเสนอคณะกรรมการคดัเลอืก
ที ่อ.ก.พ.ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง

เสนอผู้ว่าราชการจังหวดัเห็นชอบตวับุคคล
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ระดบั
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(ตาม Spec)

* ระยะเวลาขั้นต ่า
ในการด ารงต าแหน่ง
(ตาม ว 10/48)

อืน่ ๆ

ช านาญการ - ป.ตรี ปฏิบตัิการ  6 ปี
- ป.โท ปฏิบตัิการ  4 ปี
- ป.เอก ปฏิบตัิการ 2 ปี

- ป.ตรี   6 ปี
- ป.โท   4 ปี
- ป.เอก  2 ปี

มใีบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ ฯ
(เฉพาะสายงาน
ทีก่ าหนด)ช านาญการพเิศษ

- ระดบัช านาญการมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี

- ป.ตรี   8 ปี
- ป.โท   6 ปี
- ป.เอก  4 ปี

คุณสมบัตกิารเลือ่นระดบั

* หมายถึง ระยะเวลาขั้นต ่าทีนั่บเกือ้กูลได้
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ระดับ
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

(ตาม spec)

ระยะเวลาขั้นต ่า
ในการด ารงต าแหน่ง

(ตาม ว 16)
อืน่ๆ

ช านาญการ -ระดับช านาญการ 2 ปี
-ป.ตรี 7ปี
-ป.โท หรือเทยีบเท่า 5ปี
-ป.เอก หรือเทยีบเท่า 3 ปี

มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ
หรือวุฒิเพิม่เตมิ
(เฉพาะสายงาน
ที่ก าหนด)** ห้ามส่งล่วงหน้า

คุณสมบัตกิารขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง
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แนวทางการประเมิน

(สป.ท่ี สธ 0201.039/ว 838 /4 ก.ค. 2556

และท่ี สธ 0201.039/ว 501/29 พ.ค. 2557) 

ก.พ. อนุมตัิใหน้ าระยะเวลาการปฏบิตัิงานขณะเป็นพนกังานราชการ

และลกูจา้งช ัว่คราวท่ีไดร้บัการจา้งอย่างต่อเนือ่งในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ

มานบัรวมกบัขา้ราชการเพือ่ประโยชนใ์นการแต่งต ัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึ้นได ้  
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ตัวอย่างที ่1
นางสาวนนัทนา อยูย่อด วฒิุพยาบาลศาสตรบณัฑิต
และไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลฯ ชั้นหน่ึง
- เป็นลูกจา้งชัว่คราวต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 เม.ย. 56 – 31 ส.ค. 59 (3 ปี 5 เดือน)
- บรรจุขา้ราชการต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 1 ก.ย. 59

แนวทางที่ 1
เงินเดือนตามวุฒิ + ปัจจัย

แนวทางที่ 2
เลอืกสิทธิประโยชน์ตาม ว 154/6 มิ.ย.56

- ส่งผลงานประเมินเล่ือนระดบัได้
1 ก.ย. 64 (ล่วงหนา้ 1 ปี)

- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 1 ก.ย. 65

- ส่งผลงานประเมินได้
1 เม.ย. 61 (ล่วงหนา้ 1 ปี)
- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 1 เม.ย. 62
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ตัวอย่างที ่2
นางวภิา  น่ารัก วฒิุพยาบาลศาสตรบณัฑิต
และไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลฯ ชั้นหน่ึง
- เป็นลูกจา้งชัว่คราวต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 เม.ย. 54 – 31 ก.ค. 57 (3 ปี 4 เดือน)
- เป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุขต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 ส.ค. 57 – 30 มิ.ย. 58 (1 ปี 4 เดือน)
- เป็นพนกังานราชการต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 ก.ค. 58 – 31 ส.ค. 60 (2 ปี 2 เดือน)
- บรรจุขา้ราชการต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 1 ก.ย. 60

แนวทางที ่1
เงินเดือนตามวุฒิ + ปัจจัย

แนวทางที ่2
เลอืกสิทธิประโยชน์ตาม ว 154/6 มิ.ย.56

- ส่งผลงานประเมินเล่ือนระดบัได้
1 ก.ย. 65 (ล่วงหนา้ 1 ปี)

- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 1 ก.ย. 66

- ส่งผลงานประเมินเล่ือนระดบัได้
1 ก.ค. 63 (ล่วงหนา้ 1 ปี)
- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 1 ก.ค. 64
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แนวทางการประเมิน
(สป. ท่ี สธ 0208.04/ว 827 ลว 7 พ.ย. 60)
กพ. ท่ี นร 1012.2/235 ลว 16 ต.ค.60)

กพ. อนุมติัใหน้ าระยะเวลาการปฏิบติังานขณะ
เป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดรั้บการจา้ง

อยา่งต่อเน่ืองในกระทรวงสาธารณสุข อยูก่่อน 3 ต.ค. 60
มานบัรวมกบัขา้ราชการเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งได้
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ตัวอย่างที ่3
นายใจดี  อบอุ่น วฒิุพยาบาลศาสตรบณัฑิต
และไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลฯ ชั้นหน่ึง
- เป็นลูกจา้งชัว่คราวต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 มี.ค. 56 – 31 พ.ค. 57 (1 ปี 3 เดือน)
- เป็นพนกังานราชการต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 มิ.ย. 57 – 30 ก.ย. 58 (1 ปี 4 เดือน)
- เป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุขต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 ต.ค. 58 – 15 ธ.ค.60 (2 ปี 2 เดือน 15 วนั)
- บรรจุขา้ราชการต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 16 ธ.ค.60

แนวทางที่ 1
เงินเดือนตามวุฒิ + ปัจจัย

แนวทางที่ 2
เลอืกสิทธิประโยชน์ตาม ว 235/ 16 ต.ค.60

- ส่งผลงานประเมินเล่ือนระดบัได้
16 ธ.ค. 65 (ล่วงหนา้ 1 ปี)

- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 16 ธ.ค. 66

- ส่งผลงานประเมินเล่ือนระดบัไดต้ั้งแต่
1 มี.ค. 61 (ล่วงหนา้ 1 ปี)

- แต่งตั้งไดไ้ม่ก่อน 1 มี.ค. 62
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หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ

หรอืเทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (ไม่ใหส้่งล่วงหนา้) 

2. ตอ้งผ่านการประเมินคุณสมบตัิและผลงาน

ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินเพือ่เลือ่นขึ้นแต่งต ัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งระดบั 7 (วิชาชพีเฉพาะ) เดมิ

การประเมินผลงานเพือ่ขอรบัเงนิประจ าต าแหน่ง 

ตาม ว 18/11 ธนัวาคม 2551 , ว 10/15 กนัยายน 2548

ช านาญการ
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การนบัระยะเวลาเกีย่วขอ้งเกื้อกูล

ตามหลกัเกณฑ ์ว 10/15 กนัยายน 2548

** ให้นับระยะเวลาเกือ้กลูได้ไม่เกนิคร่ึงหน่ึง
- ไม่ก่อนวนัทีไ่ด้รับวุฒิ ป.ตรี (ตาม spec) 
- ไม่ก่อนวนัทีไ่ด้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ฯ
และใบอนุญาตฯยงัไม่หมดอายุ (เฉพาะสายงานทีก่ าหนด)
- ไม่ก่อนวนัที่ด ารงต าแหน่งระดบั 3 หรือเทยีบเท่า

ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
สายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 1 และ 2 

หรือเทยีบเท่ามาเกือ้กลู
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ใหน้บัระยะเวลาเกื้อกูล 

ตาม ว 81/2 มีนาคม 2553

โดยนบัระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

พยาบาลเทคนคิ , จพ.สาธารณสขุชมุชน 

จบห.สาธารณสขุ มาเกื้อกูลเพือ่แต่งต ัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชพี

- นบัไดไ้ม่เกนิครึง่หนึง่ ไม่ก่อนวนัท่ีไดร้บัวุฒ ิ

ป.พยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้ หรอืเทียบเท่า

ไม่ต า่กว่านี้

ต าแหน่ง

พยาบาลวิชาชพี
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การประเมินผลงาน

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ – ช านาญการพเิศษ

ว 3779 / 27 พ.ย. 61

1. ผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงั 1 ปี (ตรงหรอืเกีย่วขอ้งเกื้อกูล)

ระดบัช านาญการ

- สรปุผลการด าเนนิงานท่ีผ่านมา 1 เรือ่ง และ

- ขอ้เสนอแนวคดิ 1 เรือ่ง

ระดบัช านาญการ 

เพีอ่ขอรบัเงนิประจ าต าแหน่ง

- วิจยั หรอืกรณศีกึษา 1 เรือ่ง และ

- ขอ้เสนอแนวคิด 1 เรือ่ง

2. ผลงานวิชาการท่ีตรงกบัต าแหน่งท่ีจะแต่งต ัง้ 
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การประเมินผลงาน

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ - ช านาญการพเิศษ 

ระดบัช านาญการพเิศษ
- วจิยัหรือกรณีศึกษาท่ียุง่ยากซบัซอ้น 1 เร่ือง 
(2 ราย เปรียบเทียบกนั) หรือกรณีศึกษาท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
2 เร่ือง (2 case) และตอ้งเผยแพร่แลว้ 1 เร่ือง และ

- ขอ้เสนอแนวคิด 1 เร่ือง
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การคดัเลอืกบุคคล ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการพเิศษ

ก าหนดต าแหน่งไว้ที่เดิมตามภาระงาน

คดัเลอืกจากผู้มีผลงานตรงหรือเกีย่วข้องเกือ้กลู

วางแผนก าลงัคนล่วงหน้า 1 ปี
(เกษียณอายุ + ต าแหน่งเพิม่ใหม่)
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

1.กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน - กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
- กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

2.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม - กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

3.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม - กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
- กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4.กลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช - หอผูป่้วยจิตเวช
- คลินิกจิตเวช

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

5.กลุ่มงานการพยาบาล
ดา้นการควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือ

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยนอก
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยโสต ศอ นาสิก จกัษุ

6.กลุ่มงานการพยาบาลผูค้ลอด - กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวชกรรม (ยกเวน้งานนรีเวชกรรม)
- คลินิกฝากครรภ์

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

7.กลุ่มงานการพยาบาลวสิัญญี - กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหอ้งผา่ตดั
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหนกั
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม                              เฉพาะผูท่ี้ผา่นการ
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวชกรรม              ฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยโสต ศอ นาสิก จกัษุ

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

8.กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหอ้งผา่ตดั - กลุ่มงานการพยาบาลวสิัญญี
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน
- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ (เฉพาะงาน ตรวจสวนหวัใจ
และการตรวจดว้ยเคร่ืองมือพิเศษดว้ยการส่องกลอ้ง)

9.กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยนอก ทุกงานน ามาเก้ือกลูได้

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

10.กลุ่มงานการพยาบาล
ผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยโสต ศอ นาสิก จกัษุ
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหอ้งผา่ตดั
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหนกั
- กลุ่มงานการพยาบาลวสิัญญี

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

11.กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหนกั - กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชกรรม
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยโสต ศอ นาสิก จกัษุ
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน
- กลุ่มงานการพยาบาลวสิัญญี
- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ (เฉพาะงานตรวจสวนหวัใจ
และการพยาบาลไตเทียม)

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

12.กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วย
- อายรุกรรม
- ศลัยกรรม
- สูติ-นรีเวช
- กมุารเวชกรรม
- ออร์โธปิดิกส์
- โสต ศอ นาสิก จกัษุ

กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วย
- อายรุกรรม
- ศลัยกรรม
- สูติ-นรีเวช                                    ทุกงานน ามาเก้ือกลูได้
- กมุารเวชกรรม
- ออร์โธปิดิกส์
- โสต ศอ นาสิก จกัษุ

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานที่ขอประเมนิหรือขอแต่งตั้งได้

12.กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วย
- อายรุกรรม
- ศลัยกรรม
- สูติ-นรีเวช
- กมุารเวชกรรม
- ออร์โธปิดิกส์
- โสต ศอ นาสิก จกัษุ

- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหนกั
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน
- กลุ่มงานการพยาบาลผูค้ลอด
- กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยนอก
- กลุ่มงานการพยาบาลดา้นการควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือ
- กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
(ยกเวน้ กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
กลุ่มงานการพยาบาลผูป่้วยหอ้งผา่ตดั

และ กลุ่มงานการพยาบาลวสิัญญี)

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ต่อ
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กลุ่มงาน ทีข่อประเมนิหรือขอแต่งตั้ง
กลุ่มงาน/งาน ทีป่ฏิบัตจิริงสามารถน ามาเกือ้กูล

กบังานทีข่อประเมินหรือขอแต่งตั้งได้

13.กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ - งานท่ีตรวจ รักษา บ าบดั และวนิิจฉยั ดว้ยวธีิพิเศษ หรือใชเ้คร่ืองมือ
พิเศษทุกประเภท

ลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ
ต่อ
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ผลงานที่ส่งประเมิน

 เป็นผลงานท่ีปฏิบติัขณะด ารงต าแหน่งต ่ากวา่ระดบัท่ีขอประเมิน 1 ระดบั
 ผลงานท่ียงัไม่เคยใชเ้พื่อเล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึน
 ไม่ใช่ผลงานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา/    

ประกาศนียบตัร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม
 หากมีผูร่้วมด าเนินการหลายคน ใหผู้ร่้วมด าเนินการลงนามรับรองมาดว้ย
 ขอ้เสนอแนวคิดเพื่อพฒันางาน ตอ้งเป็นแนวคิดท่ีจะพฒันางานในต าแหน่งท่ีจะไดรั้บ

การแต่งตั้ง    
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เอกสารท่ีส่งประเมินเพ่ือเล่ือนระดบั
1.) เอกสารประกอบการคดัเลือก                          1 เล่ม
2.) ส าเนาประกาศคดัเลือก 1 ชุด
3.) แบบประเมินผลงาน                                        5 เล่ม
4.) ผลงานวิชาการ (Full Paper) 5 เล่ม
5.) ขอ้เสนอแนวคิดฯ (1 เร่ือง)                              5 เล่ม
6.) เอกสารการเผยแพร่ (ฉบบัจริง 1 เล่ม , ส าเนา 5 เล่ม) (เฉพาะระดบั ชกพ.)
7.) แผน่ซีดี 1 ชุด

- ระดบัช านาญการ ส่งสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 1 เร่ือง (อยูใ่น อวช. 1)
- ระดบัช านาญการพิเศษ ส่งวิจยั หรือ กรณีศึกษาท่ียุง่ยากซบัซอ้น 1 เร่ือง
(2 รายเปรียบเทียบ) หรือ กรณีศึกษาท่ียุง่ยากซบัซอ้น 2 เร่ือง (2 Case)
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เอกสารท่ีส่งประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง
1.) เอกสารประกอบการคดัเลือก                          1 เล่ม
2.) ส าเนาประกาศคดัเลือก 1 ชุด
3.) แบบประเมินผลงาน                                        5 เล่ม
4.) ผลงานวิชาการ (Full Paper) 5 เล่ม

(วิจยั หรือ กรณีศึกษา 1 เร่ือง)
5.) ขอ้เสนอแนวคิดฯ (1 เร่ือง)                              5 เล่ม
6.) แผน่ซีดี 1 ชุด



หากประสงค์จะสอบถาม
เพิม่เตมิ ติดต่อ 02 590 1343  

02 590 1347   


