
การบริหารตําแหนงวางพนักงานราชการ
กลุมงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจางงานทางเลือก

โครงการอบรมเพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรกําลังคนดานสุขภาพ 

หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนภูมิภาค) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562



1. ตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 61 998

2. ตําแหนงตั้งใหมที่ไดรับการจัดสรร ปงบ 62 660

3. ตําแหนงที่คาดวาจะไดรับจากการทดแทน
ขาราชการที่เกษียณยุบตําแหนง

207

จํานวนตําแหนงทีค่าดวาตองบริหารตําแหนงวาง 1,865

ประเภทตําแหนงวาง (อัตรา) 

ตําแหนงพนักงานราชการวาง
ลดลง ≤ 3%

ของตําแหนงพนักงานราชการ
ทั้งหมด 10,665 อัตรา

ตําแหนงวางพนักงานราชการ คาดวาตองบริหารภายในปงบ 62

ภายใตตัวชี้วัด : รอยละของเขตสุขภาพที่มีตําแหนงวางลดลงตามเปาหมายทีก่ําหนด

ตําแหนงวางจะตอง

คงเหลือ 319 อัตราดังนั้นจะตองสรรหาบุคคลมารับการจางทั้งหมด 1,546 อัตรา



1 1,030 88 1,118 7.87

2 646 79 725 10.89

3 470 38 508 7.48

4 841 79 920 8.58

5 885 107 992 10.78

6 835 72 907 7.93

7 556 78 634 12.30

8 676 73 749 9.74

9 607 100 707 14.14

10 595 101 696 14.51

11 694 80 774 10.33

12 965 103 1,068 9.64

ตําแหนงวาง 

สรุปตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 61
ที่บรหิารไดแยกตามเขตสุขภาพ 

เขตสุขภาพที่ มีคนครอง
ขอมูลตําแหนงวางพนักงานราชการ 

รอยละ
ตําแหนงวาง

ขอมูลในระบบ HROPS ณ วันที่ 1 พ.ย 2561
ตําแหนงวาง

ภาพรวมเขต 1 – 12
จํานวน 998 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น

10.18%
คิดเปนรอยละ

ของตําแหนงทั้งหมด
9,798 อัตรา

หมายเหตุ1

ขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

QR CODE



1.1 แนวทางการบริหารตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย 61

การบริหารตําแหนงวาง

ตรวจสอบขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

สามารถดาวนโหลดไฟลขอมูลไดท่ี https://bit.ly/2Cigahw หรือ QR CODE ลางน้ี 

กรณีเปนตําแหนงวางปกติ (ไมชะลอ) ใหหนวยงานวิเคราะหอัตรากําลัง

เมื่อวิเคราะหแลวมีความตองการใชตําแหนงเดิม ใหแจงเขตสุขภาพ 

เพ่ือใหเขตสุขภาพอนุญาตการใชตําแหนงดังกลาว (การใชตําแหนงตอง

ไมเกินกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนดไว)

กรณีมีขอสงสัยของตําแหนงวาง

วาจะตองชะลอการใชตําแหนงหรือไม ใหหนวยงานรายงานมา สป.

ตามหนังสือ สธ 0201.034/ว701 ลว 5 เม.ย. 2559 

กรณีเกินกรอบอัตรากําลัง ใหหนวยงานดําเนินการเกลี่ยตําแหนงได โดยการเปลี่ยน

ตําแหนง/สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยรายงานไปท่ีเขตสุขภาพ เขตสุขภาพรวบรวม

การขอเปลี่ยนตําแหนง และสงหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงมายัง สป. 

เพ่ือขออนุมัติการเปลี่ยนตําแหนง

ขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

QR CODE

https://bit.ly/2Cigahw


กรณีวางเนื่องจาก
เขารับการบรรจุเปนขาราชการใน สป.สธ. 

1.บรรจุลงในตําแหนงเลขที่ตั้งใหม จากมติ ครม.

( ตั้งแตตําแหนงเลขที่ 193782 เปนตนไป)

2. ใชสิทธิ์ในการบรรจุตาม หนังสือสํานักงาน กพ.

ที่ นร 1008.1/154

หนวยงานรายงานตามหนังสือ สธ 0201.034/ว 701

โดยใหสงเอกสารหลักฐานดังนี ้

1. คําสั่งลาออกพนักงานราชการ

2. คําสั่งบรรจุเขารับราชการ

1 + 2 = ชะลอการใชตําแหนงเพ่ือยุบ

สป. ตรวจสอบแลว กรณีเปนตําแหนงที่ตองชะลอ
จะดําเนินการบันทึกเงื่อนไขตําแหนงในระบบ HROPS 

กรณีวางเนื่องจาก
ออกดวยสาเหตุอ่ืนๆ เชน ประกอบอาชีพอ่ืน, ตาย

บรรจุขาราชการนอกสังกัด สป.สธ. หรือบรรจุ

ขาราชการใน สป.สธ. แตไมเขาเงื่อนไขชะลอ

หนวยงานสามารถดําเนินการได ดังน้ี

หนวยงานวิเคราะหภารกิจความจําเปนในการใช

ตําแหนงพนักงานราชการ 

กรณีตองการใชตําแหนงเดิม ใหแจงเขตสุขภาพเพ่ือ

ขออนุญาตใชตําแหนง (ตองไมเกินกรอบอัตรากําลงั)

เมื่อเขตอนุญาตแลว จึงดําเนินการสรรหาได

กรณีหนวยงานขอเปลี่ยนตําแหนงเนื่องจากภารกิจเดิม

สิ้นสุด หรือเกินกรอบอัตรากําลังที่กาํหนด ใหหนวยงาน

แจงเขตสุขภาพ และเขตสุขภาพดําเนินการรวบรวม

การเปลี่ยนตําแหนง/เปลี่ยนสถานทีป่ฏบิัติงาน

เขตสุขภาพจัดทําหนังสือขอเปลี่ยนตําแหนง 

มายัง สป. เพ่ือเสนอปลัดฯ อนุมัติ 

1.2 แนวทางการบริหารตําแหนงวางหลังจากวันที่ 1 พ.ย 2561



2 ตําแหนงพนักงานราชการตั้งใหม ปงบประมาณ 2562

จากการประชุมคณะกรรมการจัดสรรและกระจาย

อัตรากําลังพนักงานราชการ ครั้งที่ 2/2561

ไดมีมติจัดสรรพนักงานราชการ จํานวน 660 อัตรา 

เพ่ือใหเขตสุขภาพนําไปจัดสรรใหหนวยงานในสังกัด

เขตสุขภาพ จํานวนจัดสรร (อัตรา) หมายเหตุ

1 77

2 44

3 43

4 65

5 68

6 58

7 47

8 48

9 59

10 40

11 48

12 63

ข้ันตอนการจัดสรรตําแหนงตั้งใหม ปงบประมาณ 2562

เขตสุขภาพดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการใหหนวยงานในสังกัดของตน

เมื่อหนวยงานไดรับการจัดสรรแลว ใหเรงดําเนินการกําหนดช่ือตําแหนง และสงใหเขตสขุภาพ

เขตสุขภาพดําเนินการรวบรวมการกําหนดตําแหนง และจัดทําหนังสือขออนุมตัิกําหนดตําแหนง

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2562

บค. ตรวจสอบพรอมท้ังเสนอขออนุมัตติอปลดักระทรวงสาธารณสุข และแจงผลตอเขตสุภาพ

เขตสุขภาพแจงหนวยงานในสังกัดของตนเอง ใหดําเนินการสรรหาภายใน 2 เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับอนุมัติ

หมายเหตุ สําหรับปงบประมาณ 62 สํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณสําหรับจางพนักงาน

ราชการตั้งใหมจํานวน 4 เดือน (มิถุนายน – กันยายน 2562)



ต.ค – พ.ย. 61
บค. จัดทําขอมูลเสนอ คกก.จัดสรร

เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ

แจงผลการจัดสรรฯ ใหเขตสุขภาพ

พ.ย 61 – ม.ค. 62
เขตสุขภาพ และหนวยงานในสังกัด

รวมกันพิจารณาจัดสรรตําแหนง

เขตสุขภาพรวบรวมการกําหนดตําแหนง 

รายงานผลการกําหนดตําแหนงให สป. 

เขตทําหนังสือเสนอ ปลัดฯ อนุมัติ
ก.พ. 62

สป. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 

เขตสุขภาพไดรับการอนุมัติกําหนด

ตําแหนง จาก สป. ภายในเดือน 

ก.พ. 2562

หมายเหตุ สามารถจางไดภายในเดือน 

มิ.ย. เนื่องจาก สํานักงบประมาณโอนเงิน

สําหรับจางตําแหนงพนักงานราชการตั้ง

ใหมมาเพียง 4 เดือน (มิ.ย. – ก.ย.) 

มี.ค. 62 เปนตนไป
หนวยงานดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานราชการตามแผนงานท่ีหนวยงานกําหนดไว 

(ระยะเวลาการสรรหาควรไมเกิน 2 เดือน)

(ภายใน 31 มกราคม 2562)

แผนงานการจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการตั้งใหม ปงบประมาณ 2562



สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะตดิตามการใชตําแหนงวาง

โดยตรวจสอบและติดตามทาง Google Drive ที่ทาง สป. ไดแชร Link ไว 

จึงขอความรวมมือหนวยงาน

และเขตสุขภาพ ชวยกันอัพเดท

ขอมูลดังกลาวตาม url ที่ใหไว 

จะเปนพระคณุ

เขต 1 : goo.gl/SjnKnN

เขต 2 : goo.gl/4AbhFg

เขต 3 : goo.gl/7hfcSe

เขต 4 : goo.gl/UaqMDd

เขต 5 : goo.gl/8Vo71P

เขต 6 : goo.gl/86PYJU

เขต 7 : goo.gl/HBngvg

เขต 8 : goo.gl/ZA5abp

เขต 9 : goo.gl/yAFhBw

เขต 10 : goo.gl/cisZNF

เขต 11 : goo.gl/anntmU

เขต 12 : goo.gl/2bxE28

หากไมสามารถเพิ่มขอมูลลงในไฟลที่แชรได รบกวนสง 

ชื่อ Gmail ของทานมาที่โปรแกรม line : แอดไอดี darkberg
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