
การบริหารตําแหนงวางพนักงานราชการ
กลุมงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจางงานทางเลือก

โครงการอบรมเพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรกําลังคนดานสุขภาพ 

หลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนภูมิภาค) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562



1. ตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 61 998

2. ตําแหนงตั้งใหมที่ไดรับการจัดสรร ปงบ 62 660

3. ตําแหนงที่คาดวาจะไดรับจากการทดแทน
ขาราชการที่เกษียณยุบตําแหนง

207

จํานวนตําแหนงทีค่าดวาตองบริหารตําแหนงวาง 1,865

ประเภทตําแหนงวาง (อัตรา) 

ตําแหนงพนักงานราชการวาง
ลดลง ≤ 3%

ของตําแหนงพนักงานราชการ
ทั้งหมด 10,665 อัตรา

ตําแหนงวางพนักงานราชการ คาดวาตองบริหารภายในปงบ 62

ภายใตตัวชี้วัด : รอยละของเขตสุขภาพที่มีตําแหนงวางลดลงตามเปาหมายทีก่ําหนด

ตําแหนงวางจะตอง

คงเหลือ 319 อัตราดังนั้นจะตองสรรหาบุคคลมารับการจางทั้งหมด 1,546 อัตรา



1 1,030 88 1,118 7.87

2 646 79 725 10.89

3 470 38 508 7.48

4 841 79 920 8.58

5 885 107 992 10.78

6 835 72 907 7.93

7 556 78 634 12.30

8 676 73 749 9.74

9 607 100 707 14.14

10 595 101 696 14.51

11 694 80 774 10.33

12 965 103 1,068 9.64

ตําแหนงวาง 

สรุปตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 61
ที่บรหิารไดแยกตามเขตสุขภาพ 

เขตสุขภาพที่ มีคนครอง
ขอมูลตําแหนงวางพนักงานราชการ 

รอยละ
ตําแหนงวาง

ขอมูลในระบบ HROPS ณ วันที่ 1 พ.ย 2561
ตําแหนงวาง

ภาพรวมเขต 1 – 12
จํานวน 998 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น

10.18%
คิดเปนรอยละ

ของตําแหนงทั้งหมด
9,798 อัตรา

หมายเหตุ1

ขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

QR CODE



1.1 แนวทางการบริหารตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย 61

การบริหารตําแหนงวาง

ตรวจสอบขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

สามารถดาวนโหลดไฟลขอมูลไดท่ี https://bit.ly/2Cigahw หรือ QR CODE ลางน้ี 

กรณีเปนตําแหนงวางปกติ (ไมชะลอ) ใหหนวยงานวิเคราะหอัตรากําลัง

เมื่อวิเคราะหแลวมีความตองการใชตําแหนงเดิม ใหแจงเขตสุขภาพ 

เพ่ือใหเขตสุขภาพอนุญาตการใชตําแหนงดังกลาว (การใชตําแหนงตอง

ไมเกินกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนดไว)

กรณีมีขอสงสัยของตําแหนงวาง

วาจะตองชะลอการใชตําแหนงหรือไม ใหหนวยงานรายงานมา สป.

ตามหนังสือ สธ 0201.034/ว701 ลว 5 เม.ย. 2559 

กรณีเกินกรอบอัตรากําลัง ใหหนวยงานดําเนินการเกลี่ยตําแหนงได โดยการเปลี่ยน

ตําแหนง/สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยรายงานไปท่ีเขตสุขภาพ เขตสุขภาพรวบรวม

การขอเปลี่ยนตําแหนง และสงหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงมายัง สป. 

เพ่ือขออนุมัติการเปลี่ยนตําแหนง

ขอมูลตําแหนงวาง ณ 1 พ.ย. 2561

QR CODE

https://bit.ly/2Cigahw


กรณีวางเนื่องจาก
เขารับการบรรจุเปนขาราชการใน สป.สธ. 

1.บรรจุลงในตําแหนงเลขที่ตั้งใหม จากมติ ครม.

( ตั้งแตตําแหนงเลขที่ 193782 เปนตนไป)

2. ใชสิทธิ์ในการบรรจุตาม หนังสือสํานักงาน กพ.

ที่ นร 1008.1/154

หนวยงานรายงานตามหนังสือ สธ 0201.034/ว 701

โดยใหสงเอกสารหลักฐานดังนี ้

1. คําสั่งลาออกพนักงานราชการ

2. คําสั่งบรรจุเขารับราชการ

1 + 2 = ชะลอการใชตําแหนงเพ่ือยุบ

สป. ตรวจสอบแลว กรณีเปนตําแหนงที่ตองชะลอ
จะดําเนินการบันทึกเงื่อนไขตําแหนงในระบบ HROPS 

กรณีวางเนื่องจาก
ออกดวยสาเหตุอ่ืนๆ เชน ประกอบอาชีพอ่ืน, ตาย

บรรจุขาราชการนอกสังกัด สป.สธ. หรือบรรจุ

ขาราชการใน สป.สธ. แตไมเขาเงื่อนไขชะลอ

หนวยงานสามารถดําเนินการได ดังน้ี

หนวยงานวิเคราะหภารกิจความจําเปนในการใช

ตําแหนงพนักงานราชการ 

กรณีตองการใชตําแหนงเดิม ใหแจงเขตสุขภาพเพ่ือ

ขออนุญาตใชตําแหนง (ตองไมเกินกรอบอัตรากําลงั)

เมื่อเขตอนุญาตแลว จึงดําเนินการสรรหาได

กรณีหนวยงานขอเปลี่ยนตําแหนงเนื่องจากภารกิจเดิม

สิ้นสุด หรือเกินกรอบอัตรากําลังที่กาํหนด ใหหนวยงาน

แจงเขตสุขภาพ และเขตสุขภาพดําเนินการรวบรวม

การเปลี่ยนตําแหนง/เปลี่ยนสถานทีป่ฏบิัติงาน

เขตสุขภาพจัดทําหนังสือขอเปลี่ยนตําแหนง 

มายัง สป. เพ่ือเสนอปลัดฯ อนุมัติ 

1.2 แนวทางการบริหารตําแหนงวางหลังจากวันที่ 1 พ.ย 2561



2 ตําแหนงพนักงานราชการตั้งใหม ปงบประมาณ 2562

จากการประชุมคณะกรรมการจัดสรรและกระจาย

อัตรากําลังพนักงานราชการ ครั้งที่ 2/2561

ไดมีมติจัดสรรพนักงานราชการ จํานวน 660 อัตรา 

เพ่ือใหเขตสุขภาพนําไปจัดสรรใหหนวยงานในสังกัด

เขตสุขภาพ จํานวนจัดสรร (อัตรา) หมายเหตุ

1 77

2 44

3 43

4 65

5 68

6 58

7 47

8 48

9 59

10 40

11 48

12 63

ข้ันตอนการจัดสรรตําแหนงตั้งใหม ปงบประมาณ 2562

เขตสุขภาพดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการใหหนวยงานในสังกัดของตน

เมื่อหนวยงานไดรับการจัดสรรแลว ใหเรงดําเนินการกําหนดช่ือตําแหนง และสงใหเขตสขุภาพ

เขตสุขภาพดําเนินการรวบรวมการกําหนดตําแหนง และจัดทําหนังสือขออนุมตัิกําหนดตําแหนง

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2562

บค. ตรวจสอบพรอมท้ังเสนอขออนุมัตติอปลดักระทรวงสาธารณสุข และแจงผลตอเขตสุภาพ

เขตสุขภาพแจงหนวยงานในสังกัดของตนเอง ใหดําเนินการสรรหาภายใน 2 เดือน นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับอนุมัติ

หมายเหตุ สําหรับปงบประมาณ 62 สํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณสําหรับจางพนักงาน

ราชการตั้งใหมจํานวน 4 เดือน (มิถุนายน – กันยายน 2562)



ต.ค – พ.ย. 61
บค. จัดทําขอมูลเสนอ คกก.จัดสรร

เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ

แจงผลการจัดสรรฯ ใหเขตสุขภาพ

พ.ย 61 – ม.ค. 62
เขตสุขภาพ และหนวยงานในสังกัด

รวมกันพิจารณาจัดสรรตําแหนง

เขตสุขภาพรวบรวมการกําหนดตําแหนง 

รายงานผลการกําหนดตําแหนงให สป. 

เขตทําหนังสือเสนอ ปลัดฯ อนุมัติ
ก.พ. 62

สป. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 

เขตสุขภาพไดรับการอนุมัติกําหนด

ตําแหนง จาก สป. ภายในเดือน 

ก.พ. 2562

หมายเหตุ สามารถจางไดภายในเดือน 

มิ.ย. เนื่องจาก สํานักงบประมาณโอนเงิน

สําหรับจางตําแหนงพนักงานราชการตั้ง

ใหมมาเพียง 4 เดือน (มิ.ย. – ก.ย.) 

มี.ค. 62 เปนตนไป
หนวยงานดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานราชการตามแผนงานท่ีหนวยงานกําหนดไว 

(ระยะเวลาการสรรหาควรไมเกิน 2 เดือน)

(ภายใน 31 มกราคม 2562)

แผนงานการจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการตั้งใหม ปงบประมาณ 2562



สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะตดิตามการใชตําแหนงวาง

โดยตรวจสอบและติดตามทาง Google Drive ที่ทาง สป. ไดแชร Link ไว 

จึงขอความรวมมือหนวยงาน

และเขตสุขภาพ ชวยกันอัพเดท

ขอมูลดังกลาวตาม url ที่ใหไว 

จะเปนพระคณุ

เขต 1 : goo.gl/SjnKnN

เขต 2 : goo.gl/4AbhFg

เขต 3 : goo.gl/7hfcSe

เขต 4 : goo.gl/UaqMDd

เขต 5 : goo.gl/8Vo71P

เขต 6 : goo.gl/86PYJU

เขต 7 : goo.gl/HBngvg

เขต 8 : goo.gl/ZA5abp

เขต 9 : goo.gl/yAFhBw

เขต 10 : goo.gl/cisZNF

เขต 11 : goo.gl/anntmU

เขต 12 : goo.gl/2bxE28

หากไมสามารถเพิ่มขอมูลลงในไฟลที่แชรได รบกวนสง 

ชื่อ Gmail ของทานมาที่โปรแกรม line : แอดไอดี darkberg
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