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ประกาศโรงพยาบาลบางพลี 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

_______________________ 

ตามที่ได้มีประกาศจังหวัดสมุทรปราการ ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดโรงพยาบาลบางพลี  
โดยจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
ในวันที่ 12 กันยายน 2568 นั้น 

 โรงพยาบาลบางพลี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1 ดังต่อไปนี้  

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1    
    ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย  

2. วัน เวลา และสถานที่ ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1  
ให้ผู้มีรายชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่1 ตามวัน เวลา และสถานที่ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

3. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)        

โรงพยาบาลบางพลี จะประกาศในวันที่ 16 กันยายน 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ชั้น 9 อาคาร ๙ ชั้น และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๙ อาคาร ๙ ชั้น โรงพยาบาลบางพลี สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และทางเว็บไซต์ hr.bph.go.th 

4. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
และครั้งที่ 2 

4.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

4.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

4.๓ ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวสอบ
พนักงานราชการทั่วไป ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ไปในวันประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม          
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได ้ 
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๔.4 การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
1) ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เอกสารและตำรา 

เข้าไปในห้องสอบ  
2) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ 

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
3) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  

1๐ นาท ีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
4) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้  ผู้ใดนั่งสอบผิด  

จะไม่ได้รับคะแนนสำหรับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะนั้น  
5) เขียนชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวสอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น 
6) เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

และไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
7) ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ควบคุม

การสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้  
8) แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่

คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น  
9) เมื่อหมดเวลาและเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที  

แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว  
4.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ 

และสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  

4.6 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี ้ 

 อนึ่ง การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขการรับสมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  โรงพยาบาลบางพลีได้ตรวจสอบเอกสาร และข้อเท็จจริงที่ผู้สมัคร 
ได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่า  
ผู้มีคุณสมบัติรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้เป็นพนักงานราชการ   

ประกาศ     ณ    วันที่       12      กันยายน    พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร 
(นายสมศักดิ์  ใช้ทรัพย์สถาพร) 

นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบางพลี ลงวันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดโรงพยาบาลบางพลี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ  

------------------------------------------------------ 

1. ชื่อตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1    

เลขประจำตัวสอบ ชือ่ – สกุล หมายเหตุ 
101 นางสาวน้ำทิพย์  นนพิภักดิ์  
102 นางสาวนุชนาฎ  เพชรรัตน ์  
103 นางสาวสกุลยา  สมศรี  
104 นางสาวเพ็ญลักษณ์  อ้นรัตน์  
105 นางสาวนันท์นลิน  ขาวดี  
106 นางสาวพัชรินทร์  ปาเบ้า  
107 นางสาวยลลดา  ดอนวิชา  
108 นางสาวฉัตรฉาย  ธนานุภาพไพศาล  
109 นางสาวยติยา  จักรเทพวงศ์  
110 นางสาวกมลพร  ณ ระนอง  
111 นางสาวนพิษฐา  บาริศรี  
112 นางสาวสุฑามาศ  บัวศรีภูมิ  
113 นางสาวชลธิชา  ราษ ี  
114 นางสาวปาณิสรา  ไตรยราช  
115 นางสาวกานต์ธิดา  คงเจริญ  
116 นางสาวปณิตตรา  เรืองคำ  
117 นางสาวกัลยกร  จีนหน่อ  
118 นางสาวสุรีฉาย  นราสงค์  
119 นางลดาวัลย์  มัยศิริ  
120 นางสาวพิชามญชุ์  ปั้นมณี  
121 นางสาววันวิสา  จีนสภุาพ  
122 นางสาวญาธิดา  สวนกุล  
123 นางสาววิชุดา  พุทธาอามาตย์  
124 นางสาวสวิตตา  อินทร์ศักดิ์  
125 นางสาวประณิตา  สุนทรเวช  
126 นางสาวปิยวรรณ  สุกเย็น  
127 นางสาวธนิดา  จิตต์งามยิ่ง  
128 นางสาวสุธีรา  โสภาพร  
129 นางสาวอังคณา  ชาญสาริการ  
130 นางสาวพัชรภรณ์  สุนทรวัฒน์  
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เลขประจำตัวสอบ ชือ่ – สกุล หมายเหตุ 
131 นายรฐนนท์  แกมขุนทด  
132 นางสาวจีราวรรณ  บำรุงผล  

 

2. วัน เวลา และสถานที่ ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่1  

วิธีการประเมิน เวลา/สถานที่ 
การประเมินครั้งที่ 1  
สอบข้อเขียน (50 คะแนน) 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (50 คะแนน)  

วันที่ 15 กันยายน 2568 
9.00 - 12.00 น. 
หอ้งประชุมเขียน กาญจนพันธุ 
ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี 

การประเมินครั้งที่ ๒  
สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
- ประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล  

วันที่ 17 กันยายน 2568 
9.00 น. เป็นต้นไป 
ห้องประชุมวีรวัฒน์ 
ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี 

รวม 100 คะแนน  

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะพิจารณาจากการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รวมกัน  
โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิในการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 

  
 


