
แบบสรุปรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางพลี 

ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)  ชื่อ....................................................นามสกุล.......................................
ตําแหนง.........................................................กลุมงาน........................................................      พรอมคณะเดินทาง  
ไดขออนุมัติเดินทางประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเรื่อง..................................................................................... 
ระหวางวันท่ี  ……..…  เดือน …………………… พ.ศ. ……...…  ถึง วันท่ี  ………. เดือน …………………….. พ.ศ……….….. 
(  ) onsite ณ .................................................. อําเภอ...............................  จังหวัด................................................ 
(  ) online ณ....................................................อําเภอ...............................  จังหวัด................................................ 
มีคาใชจายท่ีจะเบิก ดังนี้      คาเบี้ยเลี้ยง.............บาท     คาลงทะเบียน.............บาท     คาพาหนะ...............บาท 
      คาเชาท่ีพัก..................บาท       อ่ืนๆ....................บาท  รวมท้ังสิ้น...................................บาท 
ขอรายงานสรุปผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพ่ือ……………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 

2. เนื้อหา/สาระสําคัญ โดยสังเขป (หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถแนบมาได)...…………………………… 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 

3. ประโยชนท่ีไดรับ..........………………………………………………………………………………………..………………….. 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 

4. แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานครั้งนี้ ไปปรับใชให
เกิดประโยชนแกหนวยงาน มีดังนี้………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



5. ขอเสนอแนะและความตองการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................   
.................................................................................................................................................................................... 

6. ขาพเจาประเมินตัวเอง กอนและหลัง ขาพเจาอยูในระดับ 
กอน/คะแนน  หลัง/คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                     

             
            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ลงชื่อ).......................................................ผูรายงาน 
         (.....................................................) 

          วันท่ี............เดือน .................... พ.ศ. ............ 
ความคิดเห็นของหัวหนากลุมงาน 
............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)...............................................................                  
               (.............................................................)                          

หัวหนากลุมงาน................................................ 
วันท่ี............เดือน .................... พ.ศ. ................                  
                  

ความคิดเห็นของหัวหนากลุมภารกิจ 
............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)...............................................................                  
               (.............................................................)                          

หัวหนากลุมภารกิจ............................................. 
วันท่ี............เดือน .................... พ.ศ. ................                  
                   

ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงพยาบาลบางพลี 
............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)...............................................................                  
                        (นายประพัฒน ธรรมศร)  
                                                                          ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางพลี 

         วันท่ี............เดือน .................. พ.ศ. ................ 
   

                
 

 
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับแบบสรุปรายงาน
เม่ือวันท่ี................................................................. 
      ไมเกิน 15 วัน          เกิน 15 วัน  
ลงชื่อ...................................................................... 


